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1. 9. 1951

Datum zařazení do sítě:


20. 6. 1996

Datum poslední aktualizace v síti:
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Součásti školy podle Rozhodnutí o zařazení do sítě a jejich kapacity:


1. Střední odborné učiliště
450 žáků


2. Učiliště


  60 žáků


3. Domov mládeže

150 lůžek

Všechny druhy a typy škol a školských zařízení, které škola sdružuje – viz tabulka :
	Typ

školy


	Počet tříd


	Počet žáků

k 30.6.
	Počet žáků

na třídu podle

stavu k 30.6.
	Přepočtený počet ped.prac.

(učitelé+mistři)
	Počet žáků na přepočt.ped.prac.



	SOU
	      16
	      388      
	       24,25
	           37,51                   
	10,34

	Učiliště
	       0
	         0
	0
	0
	0


	Typ

školského zařízení
	Počet

skupin
	Počet žáků  podle

stavu k 30.6.
	Přepočtený počet  ped.prac.(vychov.)
	Počet žáků na přepočt.ped.prac.

	Školní jídelna
	x
	x
	x
	x



	Domov mládeže
	6
	127
	6
	21,16




Rada školy                       



není založena
Seznam mimoškolních nebo občanských sdružení
nejsou založeny

Zhodnocení současného stavu školy. 

Výchovně vzdělávací proces ve škole je členěn na tři úseky, pedagogickou činnost zabezpečovalo celkem 44 pedagogických pracovníků včetně ředitele takto : úsek teoretického vyučování – 20 učitelů, úsek praktického vyučování – 17 mistrů odborné výchovy, úsek výchovy mimo vyučování ( domov mládeže ) – 6 vychovatelů. Vzhledem k počtu žáků ve škole ( kolem 400 ) lze považovat současný stav za optimální hlavně z hlediska prostorového, větší počet tříd není reálný. Rovněž počet ubytovaných žáků ( kolem 140 ) je optimální hlavně vzhledem k ubytovací kapacitě ve zřizovací listině ( 150 ).

SOU a U v Rožnově p/R je jediná střední škola v rožnovském regionu, která zajišťuje studium tříletých učebních oborů. Spádová oblast ( lokalita Rožnov pod Radhoštěm a okolí ) zahrnuje 12 základních škol , dále je vzdělávací program nabízen žákům ZŠ směrem na Frenštát pod Radhoštěm, Velké Karlovice, Valašské Meziříčí, Nový Jičín a Vsetín. Počet žáků vycházejících z těchto škol je dostatečně vysoký na to, aby  potřebné procento žáků mělo zájem právě o obory, které nabízíme. 

Nábor žáků. Náboru žáků jsme věnovali  mimořádnou pozornost. Pověření pracovníci navštívili všechny deváté třídy základních škol naší spádové oblasti, uspořádali jsme Den otevřených dveří a Den praktických činností, zúčastnili jsme se akce „Volíme si povolání“ ve Valašském Meziříčí a akce Gemma 2003 v Novém Jičíně, mistrová OV oboru krejčí se žákyní tohoto oboru navštívily vytipované školy s ukázkou práce v oboru krejčí. Přesto se nám opět nepodařilo přilákat žákyně na učební obor krejčí.

Doplnění vzdělávací nabídky o učební obor pro děvčata. Po důkladném provedení analýzy na trhu práce, po několikaletém tlaku rodičů a výchovných poradců okolních základních škol a po opakovaném neúspěšném náboru na obor krejčí jsme přikročili k rozšíření vzdělávací nabídky o učební obor pro děvčata – kadeřnice. Byla zpracována vzdělávací koncepce SOU do r. 2007/2008, do které jsme zahrnuli postupný přechod na sice kombinované třídy, ale oborově příbuzné. Naše žádost byla pečlivě zpracována, podložena mnoha doporučeními a v srpnu byla schválena. Naší snahou bude již od školního roku 2005/2006 otevřít třídy tříletých oborů takto:

- třída učebních oborů kovo:

zámečník + obráběč kovů


- třída učebních oborů elektro:

elektrikář + autoelektrikář

- třída učebních oborů služeb:

prodavačka + kadeřnice (event. krejčí)

Hlavní vzdělávací nabídku doplňuje čtyřletý studijní obor a pro absolventy tříletých učebních oborů nástavbové studium. Tato návaznost vzdělání je pro nás velmi důležitá.

Šatny. Dlouholetý problém je konečně vyřešen. Po složitých jednáních se zřizovatelem se podařilo prosadit naši žádost o investiční prostředky na řešení neúnosné situace se šatnami žáků v hlavní budově školy. Byl zpracován projekt „Přístavba a stavební úpravy šaten, nástavba multifunkční učebny“ (dokumentace pro stavební povolení), který je rozdělen do dvou samostatných etap. Podařilo se nám prosadit realizaci první etapy „Přístavba a stavební úpravy šaten“, začne se v listopadu 2004. O realizaci druhé etapy se pokusíme v následujícím roce.

Stravování. Dlouhodobá snaha o zkvalitnění stravování žáků a pracovníků naší školy spěje ke zdárnému vyřešení. Díky pochopení zřizovatele bude navýšena kapacita vývařovny a jídelny ve SPŠE Rožnov p/R na počet 800, čímž se zajistí při dokonalé organizaci výdeje jídla odstravování našich žáků a pracovníků. S touto variantou počítáme od 1.9.2005.

Domov mládeže. Vzhledem ke lhůtě na splnění hygienických požadavků plynoucí pro školy ze zákona č. 258/2000 Sb. a vyhláškou MZ ČR č. 108/2001 Sb. jsme přistoupili k opravě sociálních zařízení v jednotlivých etážích budovy domova mládeže a k postupnému vyřešení samostatných prostor na uložení lůžkovin na pokojích žáků. V současné době mají žáci vytvořeny příznivé ubytovací podmínky, které odpovídají daným požadavkům: v 6 etážích je umístěno 6 výchovných skupin v počtu kolem 24 žáků, každá etáž má svou kulturní místnost a studovnu s počítačem, k ubytování slouží třílůžkové pokoje s vlastní koupelnou a předsíňkou na odkládání oděvů a přezouvání, před budovou DM je malé hřiště na sportování. Žáci mají vytvořeny slušné podmínky ke studiu.

Přehled vzdělávacích programů  

	Vyučované obory 

Ve školním roce 2003/2004  

(názvy podle Rozhodnutí

o zařazení do sítě škol)
	Kód oboru

(KKOV)
	Součást

školy 
	                        Denní  studium

	
	
	
	Počet žáků 

k 30. 6. 
	Ukončilo ZZ          
	Ukončilo MZ

	Zámečník
	2351H/001
	SOU
	37
	17
	

	Obráběč kovů
	2356H/001
	SOU
	30
	           
	

	Mechanik elektronik
	2643L/001
	SOU
	108
	
	12

	Elektrikář - slaboproud
	2651H/002
	SOU
	57
	15
	

	Elektrikář - silnoproud
	2651H/003
	SOU
	30
	         10         
	

	Autoelektrikář
	2657H/001
	SOU
	34
	12
	

	Krejčí
	3158H/001
	SOU
	 8
	                           
	

	Podnikání v techn. povol.    NS
	6441L/515
	SOU
	38
	
	          11

	Podnikání v oborech

obchodu a služeb                 NS
	6441L/521
	SOU
	 7
	
	            6

	Prodavač – smíšené zboží 
	6651H/004
	SOU
	39
	         14
	


Celkem





                 388

     68

      29

Pozn.:  
ZZ : ze 70 žáků úspěšně ukončilo 68


MZ: ze 43 maturantů úspěšně ukončilo 29

Inovace vzdělávacích programů, zavádění nových metod výuky a vzdělávání, nadstandardní nabídka volitelných a nepovinných předmětů, realizace modulu úvod do světa práce ve společenskovědních předmětech, environmentální vzdělávání a výchova apod. :

V jednotlivých oborech byly v rámci nadstandardní nabídky zařazeny do učebních plánů volitelné předměty takto:

Studijní, učební obor:


Předmět:

Mechanik elektronik


Mikropočítače






Měřicí systémy






Měřicí technika

Elektrikář – slaboproud


Měřicí zařízení






Automatizační zařízení






Elektronická zařízení

Elektrikář – silnoproud


Stroje a zařízení






Rozvodná zařízení






Elektronická zařízení

Krejčí




Modelování oděvů

Podnikání v technických povoláních
Informační technologie






Ekonomická cvičení






Praktické účetnictví






Technika administrativy

V rámci realizace modulu úvod do světa práce je učební osnova zakotvena v tematických plánech odborných předmětů, občanské nauky a českého jazyka.Úkolem bylo seznámit žáky především s :

· pojmem profesionální práce, produkty práce, charakteristické znaky práce

· charakteristické rysy osobnosti, vzdělání, soukromé podnikání, trh práce, profesní dráha

· hlavní oblasti světa práce, organizační aspekty práce, státní podpora sféry zaměstnanosti

Dále v rámci této problematiky byly a budou pravidelně organizovány besedy žáků vycházejících ročníků s pracovníky Úřadu práce.

Environmentální vzdělávání a výchova se realizovala podle vypracovaného programu : 

· Do tematických plánů jednotlivých předmětů byly zařazeny ekologické kapitoly.

· Na třídních schůzkách byli rodiče seznámeni s realizačním programem a jeho náplní.

· V rámci odborného výcviku byli žáci seznámeni s firemními opatřeními na ochranu životního prostředí.

· Byla navázána spolupráce se školními zařízeními za účelem výměny zkušeností (Dům dětí a mládeže v Rožnově p. R., ALCEDO Vsetín).

· Pokračovala spolupráce s Městským úřadem a občanským sdružením Zdravý Rožnov.

· Žáci v průběhu roku navštěvovali v rámci OBN a ekologie výstavy v ZUŠ a v galerii Městské knihovny. Ručně vyplňovali ekologickou anketu a dotazník, výsledky byly zveřejněny na školní  nástěnce. V červnu třídy OK 2 a PK 2 navštívily botanickou zahradu ve Štramberku. Třída ME 1 byla na vycházce na naučné ekologické stezce na Hradisku. V březnu třída OK 2 navštívila ČOV v Zubří a vyslechla si odborný výklad Mgr. Tovaryše. V dubnu jsme navštívili sběrný dvůr v rámci hodin ekologie s třídou ME 1. Dne 22. 4. vybrané třídy dělaly úklid okolí školy v rámci oslav Dne Země. Byla uskutečněna přednáška MUDr. Kováře o zdravém životním stylu.

· Koordinátorka navštěvovala pedagogické ekologické konference a informovala kolegy o jejich průběhu. Poznatky uplatňovala v praxi.

Koordinátorka sledovala nové ekologické trendy a ekologickou legislativu. Pravidelně obměňovala informační ekologické nástěnky s novými ekologickými poznatky. Spolupracovala s ekologickými organizacemi (ALCEDO, Zdravý Rožnov, CHKO, Městský úřad – odbor životního prostředí), organizovala celoučilištní ekologické exkurze, ankety, dotazníky, úklid kolem školy, upozorňovala žáky na ekonomické hospodaření s vodou, světelnou energií, na ekologické třídění odpadu.

Maturita nanečisto 2004

Z důvodu získání informací o úrovni vzdělávacího procesu, a tím následně provádění inovací vzdělávacích programů, byly v měsíci březnu realizovány srovnávací testy firmy CERMAT v programu „Maturita nanečisto 2004“. Testy zpracovalo 44 žáků z maturitních tříd ME 4 a PO 2. Výsledky jsou uspokojivé :


Komunikace v ČJ

71. místo ze 140 škol stejného typu


Matematická gramotnost
58. místo ze 127 škol stejného typu


Občanská gramotnost

26. místo ze   65 škol stejného typu


Komunikace z AJ

58. místo ze 109 škol stejného typu


Komunikace z NJ

  9. místo ze 110 škol stejného typu

Zatímco v testech z ČJ a AJ jsme téměř přesně v polovině, v matematice a občanské gramotnosti v lepší polovině.Nejlépe dopadlo hodnocení z NJ, které svědčí o dobrých znalostech našich žáků v tomto jazyce.

Způsob zabezpečení odborné praxe, resp. odborného výcviku, přehled pracovišť a počtu umístěných žáků: 

Odborný výcvik je zajišťován ve vlastních dílnách v hlavní budově SOU a U a u smluvních fyzických a právnických osob v rámci regionu.

Dílny SOU a U
     



          počet


počet žáků
dílna strojního obrábění




  1


      21

dílna zámečnická




  4


      42

dílna autoelektrikářská




  2


      24

dílna elektrikářská – silnoproud



  2


      20

dílna elektrikářská – slaboproud



  5


      50

odborná učebna krejčí




  1


        8

odborná učebna prodavač



  1


      14

Smluvní pracoviště fyzických a právnických osob : 

Poř. firma



         

učební, studijní obor
        počet žáků
čísl.

Obory služeb :

1. AHOLD Czech republic, a.s., Rožnov p.R. 
       
P 1, P 2, P 3 
          

19

2. Jiří Krátký, Rožnov p.R.



P 2



  2     

3. Jan Basel, Rožnov p. R.



P 2, P 3    

  
  8

4. Romana Frištenská, Rožnov p.R.
                   
P 2, P 3



  2  

5. Petr Poruba, DROGERIE, Rožnov p. R.                   P 2, P 3                       

  3

6. Božena Parmová, Frenštát p. R.                                 P 3                             

  1

7. Kubík, PRITEX commerce, Rožnov p. R.         
P 3



  1

8. MEINL a.s., provozovna Rožnov p. R.

P 1,P 2, P 3


  5

9. Jana Klimparová, MANDRAGORA, Rožnov p. R   P 3



  1       

10. Potraviny MÁJA, Vidče


             P 1, P 3



  2      

11. Hruška s. r. o., Ostrava, provozovny Rožnov . R. 

       a Frenštát p. R.




P 3                              

  3     

12. Zdenka Majerová, Val. Bystřice


P 2

        

  1     

13. Lenka Čaňová, B+L textil, Rožnov p. R.

P 3



  2

14. Tomáš Holec, Valašské Meziříčí


P 2



  1

15. Jiří Klepáč, Rožnov p. R.



P 3

      

  1      

16. ARBIS , Valašské Meziříčí


       
K 2

            
 
  4
        

Technické obory :

Elektro a kovo:

20.  Zdeněk Holomý, Valašské Meziříčí

      
E 3 slabo, ME 3,ME 4

8

21.  ZPT s.r.o.,Vigantice



E 3 slabo

         
4   

22.  COMET s.r.o., Rožnov p.R.


E 3, ME 3,   


3

23.  RADEKOV s.r.o., Rožnov p. R.


E 3 silno
 

2

24.  Jaroslav Kolařík




E 2,E 3 silno                     
3

25.  ESPO s.r.o., Rožnov p.R



E 3 silno, E 3 slabo           
2

26.  Jaroslav Mocek, Val. Meziříčí


E 3 silno

    
1

27.  J.T.O. systém, Rožnov p. R.


E 3 slabo


1

28.  4 M, Rožnov p. R. (TKR - Roudný)                      
ME 3


 
1

29.  ROBE show lighting, Valašské Meziříčí                  
ME 3


 
2

30.  TKR Jašek, Rožnov p. R.



ME 4


 
1

31.  RETIGO s.r.o., Rožnov p.R. 


Z 3


      
3

32.  EPIGON s.r.o., Rožnov p. R.


Z 3


        
2

33.  Miroslav Posád, Val. Meziříčí


Z 3



5

34.  Josef Matušík, Prostřední Bečva


Z 3


     
2  

Autoelektro: 

40.  ESAS Motors s.r.o., Valašské Meziříčí

AE 2, AE 3

  
3

41.  Miroslav LUKÁŠ, Val. Meziříčí, Rožnov p.R.         AE 2, AE 3

  
6

42.  BONAVIA servis a.s., Rožnov p.R.

      
AE 2, AE 3 

  
5                                    

43.  Jiří Facon, Vsetín – Lhota



AE 3  


  
1

44.  Josef Bartoň, AUTO-AKU opravna, Rožnov p. R.   AE 2, AE 3                         
3

45.  Vsetínské autodružstvo , v.d. Vsetín, Bobrky 
 AE 2                   

1

46.  Jaroslav Orsák, Val. Klobouky


 AE 3


   
1

47.  Jaroslav Juříček, Zubří



 AE 3


   
1

48.  Leo Klestil, Zubří



              AE 2


   
1 

Spolupráce s jinými školami

Zapojení do „Projektu IQ+“ 

V tomto školním roce jsme pokračovali v zapojení do uvedeného projektu. 25 žáků 2. ročníku studijního oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik našeho SOU a U vypracovalo test S 203, z nichž 21 žáků bylo úspěšných a získalo certifikát S 203. Tyto žáky budeme ve školním roce 2004/2005 připravovat k účasti v teoretické i praktické části projektu, tak aby získali certifikáty z písemných testů i praktických částí projektu.

6 žáků 3. ročníku studijního oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik našeho SOU a U vypracovalo test 205, z nichž pouze jeden žák byl úspěšný. Tento žák v dubnu 2004 uspěl i u praktické zkoušky konané v SOŠ SOU v Pardubicích a získal certifikát MCE.

Jeden žák 3. ročníku učebního oboru Elektrikář – silnoproud konal písemnou a poté i praktickou část MBI v ISŠ Poděbradská Praha. Při praktické zkoušce neprospěl u jedné dílčí zkoušky (H 113), a zkoušku bude opakovat na podzim r. 2004.

Účast v soutěži  „ZLATÝ  PILNÍK“ v Opavě
Dne 24. 5. 2004 se konal 2. ročník soutěže zručnosti v ISŠ – COP v Opavě,  Kolofíkovo  nábřeží  51. Soutěž  byla vyhlášena  pro  žáky středních  škol, kteří studují ve 2. ročníku v kovo oborech. Úkolem bylo zhotovení výrobku  opracováním polotovarů a  jeho  kompletace.  Hodnotila se přesnost  práce  a dodržení časového limitu. Soutěže se zúčastnilo 13 žáků středních škol z Moravskoslezského, Olomouckého a Zlínského kraje.  Soutěže  se  zúčastnil   také  žák 2.  ročníku   učebního  oboru Zámečník z našeho SOU a U, který  se   umístil  na  velmi  pěkném  2. místě.  Kromě  zhotoveného výrobku  si  odvezl   diplom   a  cenu  věnovanou  sponzory  soutěže.

Soutěž  umožnila  žákům  středních škol  uvedených  krajů  porovnat své výkony, vzájemně se poznat a pedagogickým pracovníkům, kteří soutěžící  doprovázeli,  poskytla  možnost výměny zkušeností z jejich práce.

Účast v soutěži „Mistrovství odborných vědomostí a dovedností ČR oborů Prodavač a  Obchodník“ v Pelhřimově               

Soutěže se zúčastnila žákyně 3. ročníku učebního oboru Prodavač – smíšené zboží. Naše škola se tímto zapojila poprvé. Soutěže se zúčastnilo 50 vybraných žáků  a žákyň uvedených oborů z celé ČR.

Úkol byl náročný,  žáci ho plnili po vylosování čísla soutěžícího samostatně na jedenácti stanovištích, prověřováním odborných znalostí i praktických dovedností ve stanoveném časovém limitu. Žákyně se umístila na 42. místě, „daň“ zaplatila nervozitě při plnění některých dovedností ( např. balení ), naopak velmi dobře si vedla ve zbožíznalství, propagaci a práci na kontrolní pokladně.

Při první účasti na tak významné soutěži lze považovat dosažený výsledek za úspěch.

Akce byla velmi kladně hodnocena pracovníky zúčastněných škol.

Doporučili jsme MK oborů služeb uspořádat v březnu 2005 školní kolo této soutěže v naší škole v učebním oboru P 3 a vítězku vyslat na další ročník finále soutěže, který se uskuteční pravděpodobně v dubnu 2005. Účasti v takových soutěžích jsou pro žáky velice přínosné a motivující.

Údaje o pracovnících školy
Pedagogičtí pracovníci ve školním roce 2003/2004:

	
	k datu 30.6.2004

	
	počet fyzických osob
	přepočtené 

úvazky

	Interní pracovníci
	44
	          43,30

	Externí pracovníci
	 1
	  0,21


Další údaje o pedagogických pracovnících ve školním roce 2003/2004:          

 (u pedagogů důchodového věku označte vedle pořadového čísla D , u absolventů A)

	Ped. pracovníci

- poř.číslo
	Pracovní zařazení, funkce
	Úvazek
	Kvalifikace 

(stupeň vzdělání, obor, aprobace, DPS)
	Roků ped. praxe

	1
	Ředitel
	1
	VŠ, PdF, vychovatelství
	21

	2 
	ZŘTV
	1
	VŠ, učitelství, TV-B
	29

	3
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	20

	4
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství, ČJ-ON
	4

	5
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	11

	6
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství, M-F
	21

	          7 A
	Učitel
	      1
	VŚ
	         1

	8
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	24

	9 D
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	23

	10
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství
	10

	11 
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	11

	12
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství, M-Z
	21

	13
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	11

	14 
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	18

	15
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství, TV-ON
	14

	16
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	6

	17
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství, TV-RJ-ČJ
	23

	18
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství
	11

	19
	Učitel
	1
	ÚSV, DPS
	15

	20
	Učitel
	1
	VŠ, DPS
	9

	21
	Učitel
	1
	VŠ, učitelství, NJ (bakalářské studium)
	11

	22
	Učitel (externí)
	0,21
	VŠ
	4

	23 
	ZŘPV
	1
	VŠ, DPS
	28

	24
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	2

	25 
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen, DPS
	31

	26 
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	10

	27
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	3

	28
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	22

	29
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen, DPS
	29

	30
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen, DPS
	4

	31
	MOV
	0,8
	ÚSO, vyučen
	9

	32
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	14

	33
	VMOV
	1
	ÚSO, vyučen, DPS
	30

	34
	MOV
	1
	Ped. minimum, vyučen
	6

	35
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	2

	36
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen, DPS
	31

	37 
	MOV
	1
	ÚSO
	9

	38
	MOV
	1
	ÚSO, vyučen
	1

	39
	MOV
	0,5
	ÚSO, vyučen
	1

	40
	ZŘVMV
	1
	ÚSO, DPS
	20

	41
	Vychovatel
	1
	ÚSO, DPS
	15

	42
	Vychovatel
	1
	ÚSO
	19

	43
	Vychovatel
	1
	ÚSV, DPS
	27

	44
	Vychovatel 
	1
	VOŠ
	1

	45
	Vychovatel
	1
	ÚSO – ped.
	32


Komentář k tabulkám doplňující výše uvedené údaje:  

(Věková struktura pracovníků, odchody pedagogických pracovníků, celkové hodnocení kvalifikovanosti a aprobovanosti pedagog. pracovníků.)

-
Věková struktura pracovníků


do 35 let
nad 35

nad 45

nad 55 do
důchodový věk

celkem



           do 45 let
           do 55 let
          důchod.věku


     6                    10                       19                        9                               1                            45

 -
Odchody pedagogických pracovníků

Funkce:

Datum:


Důvod:

MOV


31.10.2003

dohodou

Učitelka

21.12.2003

starobní důchod

Učitelka

31.12.2003 

dohodou

MOV


31.03.2004 

dohodou

Požadovaná aprobovanost a stupeň vzdělání učitelů ve školním roce 2003/2004:

(Zahrnuje povinné předměty, povinně volitelné i nepovinné)

	
	v %

	Požadovaný stupeň vzdělání 
	          90,00           

	Aprobovanost výuky 
	          89,57


Nepedagogičtí pracovníci ve školním roce 2003/2004:               

	
	k datu 30.6.2004

	
	počet fyzických osob
	přepočtené 

úvazky

	Interní pracovníci
	14
	13,5

	Externí pracovníci
	1
	  0,5


Další údaje o nepedagogických pracovnících ve školním roce 2003/2004:      

	Ostatní pracovníci

- poř.číslo
	Pracovní zařazení, funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání, obor

	1
	Vedoucí EÚ
	1
	ÚSO

	2
	Správce budov
	1
	SO

	3
	Finanční účetní
	1
	ÚSO

	4
	Mzdová účetní
	1
	ÚSO

	5
	Účetní skladu
	1
	ÚSO

	6
	Personalistka
	1
	ÚSO

	7
	Sekretářka
	1
	ÚSO

	8
	Údržbář
	1
	SO

	9
	Uklízečka
	1
	ZŠ

	10
	Uklízečka
	1
	ÚSO

	11
	Uklízečka
	1
	ZŠ

	12
	Uklízečka
	1
	ZŠ

	13
	Uklízečka
	1
	SO

	14
	Školník
	0,5
	ZŠ

	15
	Uklízečka (externí )
	0,5
	ÚSO


Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) a ostatních pracovníků školy:

Výčet studií, kurzů, seminářů apod., kterých se  pracovníci zúčastnili, počet účastníků.

Termín
Akce








Počet účastníků

Září

Pracovní setkání s pracovníky TKA





 1



Školení SIPVZ – úroveň Z   (srpen – říjen)




 9
Říjen

Konference sociálně patologických jevů 




 2



Školení SIPVZ – úroveň P, modul PO
(říjen-prosinec)



19

Seminář – Ekologická výchova






 1



Seminář – Úvod do světa práce






 3



Seminář ředitelů v Luhačovicích





 1
Listopad
Pracovní aktiv výchovných poradců a školních metodiků prevence

 2



Seminář – Úvod do světa práce






 3



Školení – Ochrana člověka za mimořádných situací



 1



Školení – Červený kříž







 1



III. krajská konference – projekt M.R.K.E.V. 




 1



Projekty EU








 1



Seminář „Právo a management“ – ředitel




 1



Školení – platové poměry ve školství od 1.1.2004 (Kroměříž)


 2



Seminář k zařazování zaměstnanců RgŠ do platových tříd (Zlín)


 1



Seminář – ekonomické minimum pro ředitele




 1
Prosinec
Seminář – Úvod do světa práce






 3



Zkouška dle vyhl. 50/78 Sb. ČÚBP





 2



Seminář „Právo a management“ – ředitel




 1
Leden

Školení – Novela zákona o účetnictví





 2



Kurz „Instruktor školního snowboardingu“




 1



Seminář „Právo a management“ – ředitel




 1
Únor

Setkání elektrotechniků
v Brně






 2



Seminář „Právo a management“ – ředitel




 1
Březen

Školení – Právní úprava negativních jevů ve školách



 1



Seminář – Matematika







 1



Školení – Školský management
- pracovní právo pro pedagogy


 1



Seminář – Sebepoznání a techniky práce se žáky



 2



Seminář – Děti a jejich práva






 2



Seminář – Vzdělávání učitelů cizích jazyků – německý jazyk


 1



Pedagogická konference M.R.K.E.V.





 1



Seminář „Komunikační dovednosti“





 6



Základní odborný kurz pro bezpečnostní techniky



 1



Seminář „Právo a management“ – ředitel




 1



Seminář – Zajímavosti z českého pravopisu




 2



Seminář – Vzdělávání učitelů cizích jazyků




 1
Duben

VI. mezinárodní konference k problematice sociálně patologických jevů

 1



Seminář – Matematika pro SŠ






 1



Seminář – Alternativní metody v literární výchově



 2



Seminář – Šikana a agresivita






 1



Instruktorský vodácký kurz (Olomouc, 23. – 27. 4.)



 1



Seminář – Vzdělávání učitelů odborných předmětů – marketing


 1



Seminář – Šikana a agresivita






 1



Cyklo-turistický poznávací kurz ( Tesák, 28.-30.4. ) 



 2
Květen

Vzdělávání učitelů cizích jazyků – německý jazyk



 1



Seminář – Praktické řešení problémů vyplývající ze správy školské sítě

 1



Seminář – ICTK správců






 1



Školení elektrotechniků
( Poděbrady, 27. – 29. 5.)



 1
Červen

Seminář – Dítě v krizi







 1



Vzdělávací kurz – Úvod do problematiky čerpání finančních prostředků z EU
 1



Seminář – Aktuality v účetnictví po roce 2004 




 2



Školení SIPVZ – úroveň P, modul P1 (červen – září )



15



Školení – k realizaci grantů






 1


Finan. náklady na DVPP a vzdělávání ostatních pracovníků:


DVPP


41 928,- 


SIPVZ


65 853,-


Ostatní pracovníci
18 718,-

Údaje o přijímacím řízení:
Žáci přihlášení a přijatí ke studiu pro školní rok 2004/2005:

(včetně nástavbového studia)

	Kód 
	Název 
	Délka studia
	Druh studia
	Počet přihlášených
	Počet přijatých

k 31.8.2004
	Počet odvolání

	
	
	
	
	1.kolo
	2.kolo
	
	

	2351H/001
	Zámečník
	  30
	   1
	      4
	      9
	              5
	

	2356H/001
	Obráběč kovů
	30
	1
	10
	16
	11
	

	2643L/001
	Mechanik elektronik
	40
	2
	26
	37
	30
	1

	2651H/002
	Elektrikář – slaboproud
	30
	1
	    13
	12
	18
	

	2651H/003
	Elektrikář – silnoproud
	30
	1
	 5
	  6  
	  5
	

	2657H/001
	Autoelektrikář
	30
	1
	19
	16
	21
	

	6651H/004
	Prodavač – smíšené zboží
	30
	1
	  9
	6  
	15
	

	6441L/515
	Podnikání v techn. povoláních
	20
	5
	118
	  
	30
	14

	
	Celkem
	
	
	204
	102
	135
	15


Další doplňující údaje k přijímacímu řízení. 

Přijímací zkoušky do 1. ročníků maturitního oboru, učebních oborů a nástavbového studia se nekonaly.  V souladu s ustanovením § 2, odst. 1, vyhlášky MŠMT ČR č. 10/97 Sb., ve znění pozdějších předpisů, jako kritérium hodnocení schopností a vědomostí pro přijímací řízení určil ředitel:

pro maturitní a studijní obory

     - průměrný prospěch 8. ročníku ZŠ a 1. pololetí 9. ročníku ZŠ

pro nástavbové studium

     - průměrný prospěch 2. pololetí 1. a II. ročníku a 1. pololetí III. ročníku SOU.

Odvolací řízení:             

Kód

Název oboru



Počet odvolání

Přijato žáků na odvolání

2643L/001
Mechanik elektronik



1


        1

6441L/515
Podnikání v technických povoláních
           14


        2

Přestupy v rámci prvních ročníků  ve školním roce 2003/2004 (obory a počty žáků):

V souladu s ustanovením § 3, odst. 2, zákona č. 564/90 Sb. o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů byly povoleny přestupy žáků do 1. ročníku:

Kód

Název oboru


    Počet žáků

2356H/001
Obráběč kovů



4

2643L/001
Mechanik elektronik


2

2657H/001
Autoelektrikář



1

6441L/515
Podnikání v technických povoláních
1

6651H/004 
Prodavač – smíšené zboží

2

Přehled o žácích přijatých do vyššího ročníku na základě  rozhodnutí ředitele :

Kód

Název oboru


   
      Počet žáků







           2.r.
           3.r.

2356H/001
Obráběč kovů



1

2651H/003
Elektrikář – silnoproud


1

1

2657H/001
Autoelektrikář



1

6651/H/004
Prodavač – smíšené zboží

1

Výsledky výchovy a vzdělávání

Celkový prospěch žáků ve škole za uplynulý školní rok:         

	
	Počet žáků

k 1.9.2003
	Prospělo s vyzn.
	Prospělo
	Neprospělo
	Zanechalo studia, jiné

	SOU
	          391
	            21
	350
	          17          
	18

	Učiliště
	0
	  0
	    0
	  0
	  0


Pozn.: Stav žáků k 30.6.2003: 388  (z toho:  21 s vyzn. +   350 prospělo +  17 neprospělo)

Hodnocení ukončení studia:

( maturitní a závěrečné zkoušky )                

	
	Počet žáků

v posledním ročníku
	Prospělo s vyzn.
	Prospělo
	Neprospělo
	Jiné (náhradní termíny apod.)

	SOU
	113 (43+70)      x/
	 15 ( 3 + 12)
	82(26+56)
	 10(9+1)
	       35(17+18)     XX/

	Učiliště
	                      0
	            0
	          0
	           0
	                      0


Pozn.: první číslo v závorce je počet žáků při MZ, druhé číslo je počet při ZZ   


X/
-5 žáků třídy ME 4 nebylo k MZ připuštěno ( z toho 3 žáci k MZ nejdou vůbec, 2 žáci jdou



  k MZ v náhradním termínu v září )



-1 žák třídy E 3 nebyl k ZZ připuštěn, bude ji konat v náhradním termínu v září 2004   

XX/
náhradní termíny jsou uvedeny včetně termínů opravných loňských MZ a ZZ

Komentář analyzující prospěch žáků, včetně problematiky neprospěchu.

Většina žáků měla velmi slabý prospěch už na ZŠ, mnozí měli kázeňské přestupky a výchovné problémy, před mnohými žáky jsme varováni výchovnými poradci ze ZŠ ještě dříve, než k nám nastoupí. Jestliže se pak ve třídě sejde skupina takto problémových žáků, je velmi obtížné docílit uspokojivých studijních výsledků.

Velká absence, slabá úroveň přípravy žáků. Vše souvisí s problémovým rodinným zázemím, které je, bohužel, častým průvodním jevem u problémů s docházkou do školy nebo přípravou na vyučování. Žáci nejsou dostatečně kontrolováni ani motivováni, ze sankcí za přestupky si nic nedělají, jejich zájem o zvolený obor je často minimální. Bývá mnohdy velmi složité pro učitele zvládnout vyučovací hodinu tak, jak by měla vypadat.

Zhodnocení úrovně maturitních  a závěrečných zkoušek:
MZ třídy PO 2

Maturitní zkoušky u nástavbového studia se zúčastnilo 21 žáků s výsledkem: 2 prospěli s vyznamenáním, 15 prospělo a 4 žáci neprospěli ( 3 žáci neprospěli u praktické zkoušky a 1 žák u ústní zkoušky z odborných předmětů). Všichni vykonají opravnou MZ v září 2004. Celkově lze říci, že úroveň znalostí byla dobrá a odpovídá předpokládaným standardům.

MZ třídy ME 4

Slabší úroveň prokázali žáci studijního oboru Mechanik elektronik. Ze 22 žáků šlo k maturitě 17 žáků.

Z toho 1 prospěl s vyznamenáním, 11 žáků prospělo a 5 žáků neprospělo, z toho 2 neprospěli z více předmětů a budou opakovat celou MZ v příštím roce, 3 neprospěli z jednoho předmětu a vykonají opravnou MZ v září. Prospěch této třídy byl slabší po celé 4 roky studia, svědčí o tom i značný úbytek žáků v průběhu prvních tří ročníků. 

ZZ třídy AZ 3

K závěrečným zkouškám šlo všech 29 žáků třídy (12 autoelektrikářů + 17 zámečníků). Všichni žáci prospěli, z toho 5 žáků s vyznamenáním. Úroveň zkoušek byla velmi dobrá.

ZZ třídy P 3

K závěrečným zkouškám šlo všech 14 žáků oboru prodavač. Všichni žáci prospěli, z toho 4 s vyznamenáním. I zde byla úroveň zkoušek na slušné úrovni.

ZZ třídy E 3

Ze 28 žáků třídy šlo k závěrečným zkouškám 26 žáků (16 slaboproud + 10 silnoproud). Z toho 3 žáci prospěli s vyznamenáním, 22 žáků prospělo, 1 žák neprospěl z jedné části ZZ a vykoná opravnou zkoušku v září. Úroveň byla slabší než u ostatních oborů, několik žáků prospělo jen těsně.

Poznatky  z uplatnění absolventů školy na trhu práce, úspěšnost přijetí ke studiu na VŠ

Absolventi studijních oborů mají vzhledem k úplnosti středního vzdělání větší možnosti a šanci uplatnění na trhu práce, mnozí se však uplatňují v úplně jiném oboru, než ve kterém odmaturovali.

S uplatněním absolventů tříletých učebních oborů je to horší, což je dáno především slabou nabídkou na trhu práce v našem regionu. Ti nejlepší se snaží dostat na nástavbu a doplnit si vzdělání o maturitu. Největší poptávka je po absolventech kovo oborů, samozřejmě zde rozhoduje kvalita, která není vždy na patřičné úrovni. Nejlépe dopadnou absolventi, kteří se projevili dobře při odborné praxi někde ve firmě a získali tím pracovní místo po vyučení. Bohužel, není jich mnoho. Hodně absolventů najde rovněž uplatnění v jiném oboru, než se vyučili. 

Na vysokou školu se letos hlásilo více žáků, než tomu bývalo doposud, což je jistě významně dobrý ukazatel. Ze třídy ME 4 jsou na VŠ 2 žáci, ze třídy PO 2 jsou to 3 žáci.
Problematika výchovného poradenství na škole a prevence sociálně patologických jevů :

Celý systém výchovného poradenství je pod systémem školské soustavy a spadá pod MŠMT. Má přispět k optimalizaci procesu výchovy a vzdělávání ve škole a v rodině. Výchovná poradkyně jedná v souladu s příslušnými předpisy, zákony, vyhláškami a metodickými pokyny závaznými pro výchovné poradenství. Činnost výchovného poradenství na škole je koordinována dále PPP ve Valašském Meziříčí. Výchovná poradkyně se zde pravidelně zúčastňovala seminářů, školení a jednání a spolupráci s touto institucí hodnotí velice pozitivně.

Na začátku školního roku výchovná poradkyně vypracovává výchovný plán a na konci školního roku zpracovává hodnocení výchovného plánu. Hlavními činnostmi výchovné poradkyně jsou:

1. Poskytování odborné pomoci při rozvoji osobnosti žáka v procesu vzdělávání, působí preventivně, zjišťuje a řeší problémy, které nastávají v psychosociálním vývoji žáka.

2. Práce se žáky se spec. poruchou učení, zdravotně handicapovými žáky, žáky se studijními  a výchovnými problémy.

3. Práce s výjimečně talentovanými a nadanými žáky.

4. Koordinování činnosti pedagogických pracovníků, kteří se podílejí na výchově a vzdělávání (zejména třídní učitelé), popř. organizace přednášek žákům, např. na téma  šikana, agresivita apod.

5. Spolupráce při řešení neomluvené absence u žáků s třídními učiteli, soc.kurátory, zákonnými zástupci. 

6. Konzultace poradenství při dalším studiu žáků, kariérové poradenství.

7. Poradenství nastávajícím absolventům při hledání zaměstnání na trhu práce, spolupráce s ÚP.

8. Nábor žáků na naše SOU a U ze ZŠ, rozbor přihlášek přijatých žáků.

9. Spolupráce s PPP, odesílání žáků na odborné vyšetření v PPP, dále spolupracuje s ostatními institucemi, např. SPC, Střediska výchovné péče, se sociálním úřadem, lékaři, Českou policií apod.

10. Vedení pedagogické dokumentace výchovné poradkyně.

11. Péče o schránku důvěry a vyřizování jejich příspěvků.

12. Spolupráce se zákonnými zástupci žáků.

13. Řešení vzrůstající absence u žáků.

14. Vedení odborné knihovny výchovné poradkyně.

15. Sledování efektivnosti navržených opatření.

Prevence na naší škole úzce souvisí s jejím vzdělávacím a výchovným působení na žáky. Ve školním roce 2003/2004 jsme se zaměřili především na primární prevenci, která byla určena na předcházení problémů s návykovými látkami (kouření, alkohol, drogy). Formou přednášek a besed se žáci seznámili s rizikem těchto sociálně patologických jevů. Aby tato prevence byla co nejefektivnější, pozvali jsme k přednáškám odborníky (sexuolog , příslušníci Městské policie v Rožnově p. R., návštěvy v Poradně pro ženy a dívky).

Prioritou v prevenci sociálně patologických jevů na SOU a U v Rožnově pod Radhoštěm byla změna postoje žáků k záškoláctví, šikaně a vedení žáků k pozitivnímu sociálnímu chování.

Dobrých  výsledků jsme dosáhli v oblasti volnočasových aktivit, kdy žáci ve velké míře využívali ke sportovním činnostem nového hřiště, zájem byl rovněž o kroužek výpočetní techniky.

V uplynulém školním roce proběhla řada exkurzí, žáci navštívili podniky a výstavy, které úzce souvisely s jejich odborností. V tomto trendu budeme pokračovat i v příštím školním roce. Problematika prevence je soustavná a dlouhodobá, škola si podstatnou část programu zajišťovala sama, program byl sladěn s režimem školy a dalšími školními aktivitami.

Hlavní činnosti metodika školní prevence:

· účast na akcích, seminářích zaměřených na problematiku sociálně patologických jevů

· vypracování MPP a jeho následné vyhodnocení

· informovat ostatní pedagogické pracovníky o problematice prevence na škole

· podpora volnočasových aktivit žáků

· vytváření pozitivního prostředí ve třídách, rozvoj mezilidských vztahů

· zajištění účasti žáků na vybraných akcích školy

      Velmi důležitou se ukázala včasnost prevence, která předešla závažnějším problémům. Všechny řešené

      záležitosti byly projednány na půdě školy.

Pochvaly a ocenění (§ 8 odst. 2 vyhl. 354/1991 Sb., o středních školách). 

  6
 
pochvala ředitele školy

vzorná reprezentace školy v házené

28

pochvala třídního učitele
vzorná reprezentace školy







prospěch s vyznamenáním







vzorná docházka s pečlivou přípravou do školy







účast na matematické olympiádě







účast na mistrovství ČR v odborné činnosti

 18

pochvala mistra OV

příkladné plnění úkolů v OV







vzorná docházka a pečlivá příprava do OV







velmi dobré výsledky v OV

Napomenutí a důtky (§ 8 odst. 3 vyhl. 354/1991 Sb., o středních školách). 

 10
důtka ředitele


soustavné pozdní příchody do školy a špatná studijní






morálka






svévolné opuštění školy za účelem kouření a následného






pozdního příchodu do výuky






porušení vnitřního řádu DM

36
důtka třídního učitele

neomluvené hodiny






pozdní omlouvání absence






opakované pozdní příchody do vyučování






svévolné opuštění školy za účelem kouření a následného







pozdního  příchodu do výuky






nevhodné chování a nekázeň při vyučování






odchod z vyučování bez omluvy

28
důtka mistra OV

svévolné opuštění budovy v průběhu OV






pozdní omlouvání absence






nevhodné chování a nekázeň při OV






rušení při výuce






neomluvené hodiny

Podmíněné vyloučení ze studia, vyloučení ze studia. Počet žáků, důvod.

 7
podmíněné vyloučení

velká neomluvená absence






neplnění školních povinností






hrubá nekázeň






soustavní rušení při výuce






pozdní omlouvání absence






ničení školního majetku






soustavné hrubé porušování školního řádu

1
vyloučení ze studia

za opakovanou neomluvenou absenci


Snížené stupně z chování na konci školního roku:

	
	Počet
	% ze všech žáků školy

	2 – uspokojivé
	6
	1,5

	3 – neuspokojivé
	8
	2,0


Neomluvené hodiny za školní rok 2003/2004:

	
	Počet
	% ze všech zameškaných hodin

	1. pololetí
	94
	0,334

	2. pololetí
	579
	1,558

	za školní rok
	673
	0,946


Údaje o integrovaných žácích: 
Žáci integrovaní ve třídách ve školním roce 2003/2004
	Druh postižení :
	Ročník
	Počet žáků

	Sluchové postižení
	
	         0

	Zrakové postižení
	
	         0

	S vadami řeči
	
	         0

	Tělesné postižení
	
	         0

	S kombinací postižení
	
	         0

	S vývojovými poruchami učení
	
	       12 


Soutěže a přehlídky – počty zúčastněných žáků ve školním roce 2003/2004:         

	
	Počty účastníků :

	Název soutěže, přehlídky


	Okrskové kolo
	Okresní kolo
	Oblastní kolo
	Ústřední kolo

	Atletika
	
	5
	
	

	Kopaná
	14
	        14
	
	

	Házená
	
	        14
	           14
	        14

	Odbíjená
	23
	
	
	

	Plavání
	9
	
	
	

	Košíková
	10
	
	
	

	Sálová kopaná
	8
	
	
	

	Matematická soutěž
	
	
	
	         12

	Mistrovství odb. dovedn.
	
	
	
	           1


Házená – 1.místo v ČR, 7.místo na světě !

V tomto školním roce jsme dosáhli velkého úspěchu na poli sportovním. Zúročili jsme skutečnost, že mnozí naši žáci jsou členy Sportovního centra mládeže v Zubří a většina patří do širších kádrů mládežnických reprezentací. Stali jsme se mistry republiky středních škol v házené chlapců. Výsledky :

· 1.místo 
 okresní kolo v Zubří

· 1.místo 
 semifinále oblasti „Východ“ v Kostelci na Hané (leden 2004)

· 1.místo 
 republikové finále ve Stochově (únor 2004)
· 7.místo

 World School Meeting in Handball – Maďarsko (12.-19.2.2004)
Údaje o významných mimoškolních aktivitách

Jiné  výchovně vzdělávací aktivity školy, počet účastníků.
Termín
Název akce






Počet účastníků

Září

Sportovní kurz 2. ročníků na Bystřičce




60



Strojírenský veletrh Brno





40



Svářečský kurz







19



DM -Seznamovací posezení s hudebním vystoupením žáků DM (hra na 


klávesy a baskytaru  v nahrávacím studiu ALIAS, beseda)

35 



DM -Návštěva divadla v Ostravě – „ Komedie plná omylů“

20
Ŕíjen

INVEX Brno






  
 78



Exkurze – Brose Rožnov p. R.





12



Exkurze – ESPO Rožnov p. R.





25



Exkurze – TOS Kuřim






40

Listopad
Beseda se zástupci firem ESPO,ON SEMICONDUCTOR

55



Exkurze – SCHOPPING PARK Ostrava



13



Besedy žáků s pracovníky Úřadu práce



           117



Exkurze – Výstava elektroniky, Ostrava




36



Exkurze – Firma MV – nástrojárna, Vsetín



31

DM -Přednáška „Víme, jak do života?“ – Cyklus Práce jako prevence
50


DM -Návštěva divadla v Ostravě – představení – Calligula 

  5


DM- Sportovní utkání mezi DM SOU a SPŠE ve fotbale

20


DM -Přednáška „Znám sám sebe?“ – Cyklus Práce jako prevence
45
Prosinec
Přednášky pracovníka VZP




           
45



Divadlo Zlín






     
37



Školní kolo v uměleckém přednesu



          
13



Exkurze – TCT, Rožnov p. R.





30



Exkurze – THEVIA Rožnov p. R.




11

 

DM - Sportovní utkání mezi DM SOU a SPŠE v pozemním hokeji
15


DM - Program žáků na DM „Přichází Mikuláš s čertem“

80


Návštěva firmy UNIPAR (výroba svíček)



12


Školení první pomoci – videokazeta Základy první pomoci
           120


DM -Charitativní sbírka hraček pro Dětský domov ve Val. Meziříčí
40




Vánoční turnaj pedagog. pracovníků ve stolním tenise







Sportovní utkání mezi SOU Rožnov p. R. a SOUL Bílá (hala)

15



DM - Vánoční večírek pro žáky DM v T-klubu



40


DM – Vánoční turnaj (šipky, kulečník, stolní tenis, stolní fotbal)
45
Leden

Přednášky pracovníka Poradny pro ženy a dívky

           
27



Lyžařský výcvik pro žáky 1. ročníků



        
50



Exkurze – Thevia Rožnov p. R.





10



Exkurze – RETIGO Rožnov p. R.




15



Exkurze – Výstava THERMA 2004, Frýdlant nad Ostravicí

38

Únor

Beseda „Vyšší škola života“ – drogy



         
50



Exkurze – THEVIA Rožnov p. R.




30



Exkurze – EJR Rožnov p. R.





30



DM - Fotbalové utkání SOU Rožnov p. R. –  SOUL v Bílé

22


DM - Přednáška „Vztahy v kolektivu“ – Cyklus Práce jako prevence
45
Březen

Besedy s příslušníky Městské policie



           104



Salima Brno







46



Exkurze v muzeu Komenského – Přerov



45



Exkurze – čistička vod Zubří





42



Beseda s pracovníkem CHKO Beskydy




42



Divadelní představení „Lakomec“ – Rožnov p.R.


60



Slavnostní akt k účasti našich žáků na MS v házené + filmové



představení 






           235



Exkurze – ROBE Val. Meziříčí





20



Exkurze – RONAS, Rožnov p. R.




20



DM - Přednáška „Mezilidské vztahy“ – Cyklus Práce jako prevence
37


DM - Velikonoční turnaj ve stolním fotbalu, stolním tenise

37
Duben

Akce ke dni „Den země“, brigáda,  očista města



60

Květen

Festival dokumentárních filmů „Jeden svět 2004“


75



Exkurze v muzeu P. Bezruče – Opava




45



Návštěva památníku Hrabyně





42



Exkurze – hvězdárna Valašské Meziříčí




58



Exkurze - AUTOTEC Brno





20



Exkurze – RONAS, ENERGOAQUA Rožnov p. R.


20

Červen

Sportovní kurz v Chorvatsku





36



Exkurze –Botanická zahrada Štramberk




35



Přednáška odborného lékaře – zdravý životní styl

           115



Exkurze – AUTOTEC Brno





43



Exkurze – Siemens Frenštát p. R. 




28

 

DM - Sportovní středisko Relax – závěr školního roku:  opékání, 

kuželky, volejbal, minigolf, plavání, nohejbal



45
Spolupráce s MěÚ v Rožnově pod Radhoštěm

Spolupráce se kladně projevuje na několika úrovních :

- na úrovni vedení nám byla poskytnuta významná pomoc při jednáních s KÚ ve věci naší žádosti 

  o rozšíření vzdělávací nabídky o obor kadeřník, kadeřnice

- ředitel se zúčastňuje setkání ředitelů ZŠ, SŠ a školských zařízení působících ve spádové oblasti

  MěÚ Rožnov p/R

- spolupracujeme se sociálními kurátory MěÚ při řešení závažných problémů žáků

- využíváme možnosti pořádat slavnostní předávání maturitních vysvědčení v obřadní síni MěÚ

- aktivně jsme se zapojili do uspořádání 1. rožnovské olympiády dětí a mládeže v červnu 2004 

Spolupráce se základními školami v naší spádové oblasti

Do naší spádové oblasti patří 12 základních škol, se kterými jsme v pravidelném kontaktu. Nejdůležitější je pro nás spolupráce při náboru žáků, kdy zástupci školy informují v devátých třídách o možnostech studia v naší škole, dále organizujeme pro žáky 9. tříd „Den otevřených dveří“ a „Den praktických činností“, pro zájemce organizujeme ukázky práce oboru krejčí, s výchovnými poradci  spolupracujeme při řešení konkrétních případů. 

Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI

Kontrola OSSZ Vsetín

V hodnoceném období proběhla na naší škole pouze kontrola OSSZ Vsetín ( dne 24.5.2004 ) zaměřená na kontrolu pojistného, plnění povinnosti v nemocenském pojištění a výplatu dávek nemocenského pojištění a dále zaměřená na plnění úkolů organizace při provádění důchodového pojištění (vedení podkladové evidence, evidenčních listů, plnění úkolů v předstihovém řízení, sepisování žádostí o důchod ) v období let 2002-2004.

Závěr kontroly : - zjištění nedoplatku v nemocenské ve výši 666,- Kč, který byl následně doplacen



 - vše ostatní bez závad

Závěr výroční zprávy

Celkově můžeme činnost školy v uplynulém období zhodnotit kladně.

V průběhu školního roku se nám nestal žádný vážný úraz, nenastala žádná mimořádná situace, běžné přestupky a problémy se vyřešily standartním způsobem. Maturitní i závěrečné zkoušky proběhly hladce bez zjištění následných nedostatků. Studijní výsledky MZ a ZZ nejsou vždy nejlepší a jistě lze mnohé zlepšovat, na druhou stranu odpovídají v převážné většině úrovni žáků a současné situaci ve školství.

Nábor žáků a přijímací řízení dopadlo podle očekávání, počet přijatých žáků do 1.ročníku je přiměřený, i když oborové složení není ideální a opakovaně jsme neotevřeli učební obor krejčí.

Úsek teoretického vyučování jsme personálně doplnili o perspektivní učitelku informatiky s vysokoškolským vzděláním. Požadovaný stupeň vzdělání nyní splňuje 90% učitelů, aprobovanost  výuky stoupla na 89,57%.

Práci úseku komplikuje dlouhodobá nemoc jedné paní učitelky, máme sjednaný na její úvazek zástup.

Úsek praktického vyučování jsme personálně doplnili o mistra OV oboru elektrikář slaboproud. Rovněž zde komplikuje práci dlouhodobá nemoc vrchního mistra, jehož práci se zatím snažíme nahradit. 5 mistrů OV začalo se studiem DPS.

Úsek VMV je personálně stabilizovaný, se studiem DPS začala jedna vychovatelka.

V nadcházejícím školním roce nás čeká splnění řady důležitých úkolů :

· V oblasti výchovy a vzdělávání pokračovat v důsledné snaze o zlepšení studijních výsledků, snížení absence a zlepšení kázně a chování žáků.

· Po výběrovém řízení začít s realizací přestavby šaten, zajistit provizorní podmínky pro převlékání po dobu přestavby.

· Po schválení naší žádosti o obor Kadeřník, kadeřnice na MŠMT začít s přípravou zavedení tohoto oboru do vzdělávací nabídky SOU ( nábor žáků, zbudování provozovny pro praktické vyučování v prostorách DM, personální zajištění ).

· Zintenzivnění spolupráce s podnikatelskými subjekty při snaze o zlepšení podmínek pro praktické vyučování žáků.

· Pokračovat ve vzdělávání pedagogických pracovníků. V rámci SIPVZ zajistit proškolení příslušného počtu mistrů OV v úrovni P, modulu PO, ve 2.pololetí pokračovat ve školení učitelů v úrovni P, modulu PV2. 

· Ve spolupráci se SPŠE připravit organizaci stravování v jídelně SPŠE od 1.9.2005 (příprava prostor pro přezouvání a odkládání, harmonogram výdeje stravy a s tím související změna rozvrhu hodin na naší škole atd.)

Datum zpracování zprávy:






21. září 2004 


Datum projednání na poradě pracovníků školy:




22. září 2004 

Podpis ředitele a razítko školy:













Mgr. Miroslav Trefil
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