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1. Uvod

Cely vychovné vzdélavaci proces na nasi Skole je fesen v ndvaznosti na cile a priority rozvoje vzdélavaci
soustavy ve Zlinském kraji, které jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy ZK 2012.

Z fady vnéjsich faktord, které ovliviuji Skolstvi v posledni dobé, je nejzavaznéjsim neptiznivy demograficky
vyvoj. A jednoznacné nejvyraznéjsi dopad bude mit redlny demograficky vyvoj v oblasti stfedniho

A3

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE
VZDELAVACI SOUSTAVY ZLINSKEHO KRAJE 2012

L]
HE Zlinsky kraj

vzdélavani. V prliibéhu sledovaného
obdobi (2012 — 2016) dojde na
svoje stfednédobé dno, na kterém
setrvda pfriblizné Sest let. Tato
skutecnost jiz vyvolavd, ale také
bude vyraznéji vyvolavat zasahy do

5 zmén v siti stfednich Zkol. Tyto

Upravy  budou  sméfovat k
optimalizaci  jejich  vykonl  pfi
respektovani disponibilnich zdroj
osob vstupujicich do tohoto stupné
vzdélavani na jedné strané, tak k
zachovani zadouciho spektra obor(

. vzdélani v ndvaznosti na potreby Ci

pozadavky trhu prace na strané
druhé, pfi soucasném zachovani
jejich Uzemni dostupnosti.

Co to pro nas znamena? Skola jiz
prvni vinou optimalizace prosla,
k 1.7.2006 doslo ke slouceni SOU
Roznov p.R. a SPSE RoZnov p.R. do

. jednoho subjektu s ndzvem Stfedni

skola informatiky, elektrotechniky a
femesel Roznov p.R.

To ale jesté nemusi znamenat, Ze
mame vSechny optimalizacni kroky
za sebou. Spadova oblast nasi skoly
je pomérné omezenda a pocet zaka
vychazejicich ze ZS je nizky. Pfitom
neustdle klesd pocet zdjemcl ze
vzdalenéjsich oblasti. Davody jsou
dva.

Prvni je ekonomicky a s tim Ize jen stézZi bojovat. Druhy je ten, Ze nam roste konkurence v okolnich skolach,
které postupné zavadéji vyuku stejnych obor(. Tady je nase Sance — byt lepsi neZ konkurence, prezentovat

se kvalitou vyuky a uplatnitelnosti absolvent( v praxi.

Nakolik se nam to dafi, o tom vypovidd i tato vyroéni zprava za skolni rok 2012/2013.

Mgr. Miroslav Trefil



2. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: Stredni skola informatiky, elektrotechniky a remesel
RoZnov pod Radhostém
Sidlo: 756 61 Roznov pod Radho3tém, Skolni 1610

Odloucena pracovisté:

Zfizovatel:
Adresa zfizovatele:
Jméno reditele Skoly:

Statutdrni zastupce reditele:

756 61 Roznov pod Radho3tém, Skolni 1698

756 61 Roznov pod Radhostém, Svazarmovska 1508
756 61 Roznov pod Radhostém, Zemédélska 1077
756 61 Roznov pod Radhostém, 1. maje 1220

Zlinsky kraj

tr. T. Bati 21, 76
Mgr. Miroslav T
Mgr. Petr Fuchs

190 Zlin
refil

Telefon: 571752 310

Web: www.roznovskastredni.cz
E-mail: info@roznovskastredni.cz
Informace: Emilie Vanurova

Telefon: 571752 311

Datum zaloZeni Skoly: 1.9.1951

Datum zarazeni do sité: 1.9.1996

Posledni aktualizace v siti: 6. 4. 2010

Soucasti Skoly podle dokumentu Rozhodnuti o zarazeni do sité a podle jejich kapacity:

stfedni Skola: 960 zaka,
Skolni jidelna: 800 stravovanych,
domov mladeze: 310 lazek.
Typ skolského zafizeni Pocet trid Pocet zaka podle stavu k 30.9.2012
Sttedni skola 26 668

Typ Pocet skupin Pocet ubytovanych | Pocet pracovniki
Skolského zarizeni zaka k 31.10.2012
Domov mladeze 1 3 76 4
Domov mladeze 2 4 106 4
Typ Pocet stravovanych Pocet stravovanych Pocet
Skolského zafizeni zaku k 31.10.2011 pracovniku pracovniku
k 31.10.2012
Skolni jidelna 546 97 12

Skola nabizi komplexni systém vychovy a vzdélani, véetné kvalitniho ubytovani v domovech
mlddeze, celodenniho stravovani ve skolni jidelné a moznosti kulturniho a sportovniho vyziti
zak( v mimoskolnich cinnostech. Cilem Skoly je poskytovat tyto sluzby co nejefektivnéji a na
maximalni mozné profesionalni Urovni.



3. Pirehled obori vzdélani a pocty zaki

Vyucované obory Koéd oboru Pocet zaku k 30. 9. 2012
ve $kolnim roce 2012/2013 (KKOV) denni studium

lr 2.r. | 3.r. | ar. |celkem
Maturitni obory
Elektronické zpracovani informaci 18-20-M/01 60 57 62 54 233
Elektronické pocitacové systémy 18-20-M/01 28 24 23 48 123
Mechanik elektrotechnik 26-41-1/01 14 27 18 0 59
Mechanik elektronik 26-43-1/001 0 0 0 26 26
Maturitni obory celkem 102 108 103 128 441
Ucebni obory
Strojni mechanik (zamecnik) 23-51-H/01 12 0 12 0 24
Obrabéc kovi 23-56-H/01 0 10 0 0 10
Elektrikaf (elektrikar slaboproud) 26-51-H/01 10 0 11 0 21
Elektrikaf — silnoproud 26-51-H/02 10 10 8 0 28
Autoelektrikar 26-57-H/01 12 11 9 0 32
Prodavac 66-51-H/01 6 8 8 0 21
Kadernik 69-51-H/01 14 12 15 0 41
Ucebni obory celkem 64 51 63 0 178
Ndastavba
Podnikani 64-41-1/51 29 20 0 0 49

29 20 0 0 49
Skola celkem | 195 179 166 128 668




4. Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pedagogicka rada pro $kolni rok 2012/2013

Pedagogicti pracovnici a jejich vzdélavani

Pocet fyzickych Pfepoctené
osob k 30.6.2013 Gvazky
Interni pracovnici 78 70,448
Externi pracovnici 7 2,809
Pedagogicti pracovnici Funkce
Mgr. Miroslav TREFIL feditel sSkoly

Sekce maturitnich obort 35

pracovnikl + 6 externich

Mgr. Petr Fuchs

zastupce statutar. organu

Ing. Zdenék Biolek, Ph.D.

ucitel

Mgr. Jitka DOBIASOVA ucitel
PhDr. Eva FABIANOVA ucitel
Ing. Bohumil FEDERMANN ucitel
Mgr. Alena FOUKALOVA ucitel
Ing. lva GERYKOVA ucitel

Bc. Pfemysl GERYK

ucitel — externi

Dis. Hana Haplova

ucitel — externi




Mgr. Eliska HRONESOVA ucitel

Mgr. Pavlina CHOVANCOVA ucitel

Mgr. Jana JANEBOVA ucitel

Ing. Jana JOSEFIKOVA ucitel

Mgr. Jifi KADANKA ucitel

Ing. FrantiSek KANDRNAL ucitel

Bc. Martin KOVAR uitel

Ing. Ji¥i KRAL ucitel

Ing. Jan KRYSTEK ucitel

Ing. Jiti KUBESA ucitel

Ing. Bohuslav KURIK ucitel - externi

Jacobus LUCAS ucitel

Ing. Eduard MALCHER ucitel - externi

Ing. Petr MICHALIK ucitel

Mgr. Vladislav MIKUNDA ucitel

Mgr. Monika PANKOVA ucitel

Ing. Jana PECENKOVA ucitel - rodi¢ovskda dovolena
Ing. Jan PILCIK ucitel

Ing. Jiti PROKOP ucitel - externi

Ing. Petr STAVINOHA ucitel

Mgr. Jaromir STRUNC ucitel

Mgr. Evien TICHAVSKY ucitel

Tomas TICHY ucitel - externi

Ing. Julie ULRYCHOVA ucitel

Mgr. Milada VASAKOVA ucitel - rodi¢ovskda dovolena
Mgr. Dana VEJMELKOVA ucitel

Mgr. Irena VRAJOVA ucitel

Ing. Evien ZABCIK ucitel

Pavel MICHLICEK ucitel praktického vyuéovani
Irena MIKUSOVA ucitel praktického vyuéovani
Petr MINOL ucitel praktického vyucovani
Bohumil VAIDIK ucitel praktického vyucovani

Sekce ucebnich obort

37 pracovnikl + 1 externi

Ing. Milada Chamillova zastupce reditele
pro teoretické vyucovani

Ing. Vlastimil DEMEL ucitel

Mgr. Lenka DOBIASOVA ucitel

Mgr. Lenka HOLUBOVA ucitel - rodicovska dovolend
Ing. Ludmila HUSKOVA ucitel

Mgr. Hana JANATOVA ucitel

Mgr. Katefina JASKOVA ucitel

Ing. Jarmila JJROUSOVA ucitel

Ing. Jaromir KOTULEK ucitel

Eva KRENKOVA asistent pedagoga

Mgr. Karla MACUROVA ucitel

Mgr. Dagmar PAVELKOVA ucitel

Ing. Hana PAVLICOVA ucitel

Bc. Sabina PERNICKA ucitel




Ing. Pavel RUCKA

ucitel

Mgr. Tadeds STEBEL ucitel

Mgr. Radana STILLEROVA ucitel - externi

Mgr. Miroslava STIBINGEROVA ucitel

Ing. Zdenék STIBINGER ucitel

Ing. Jana VACULINOVA ucitel — rodi¢ovskda dovolena
Jan VERNER ucitel

Ing. Zuzana WOLKOVA

ucitel — rodicovska dovolena

Mgr. Karel SEKYRA

zastupce reditele
pro praktické vyucovani

Bozena SVAKOVA

vedouci ucitel odborného
vycviku

Pavel CHMELAR

ucitel odborného vycviku

Jiti KRHUT

ucitel odborného vycviku

Richard KUBAN

ucitel odborného vycviku

Jaroslav LINDUSKA

ucitel odborného vycviku

Ludék MAIXNER ucitel odborného vycviku
Zdenék MALINA ucitel odborného vycviku
Karel MUZNY ucitel odborného vycviku

Rendta PORUBOVA

ucitel odborného vycviku

Bc. Zdenék PODESVA

ucitel odborného vycviku

Jarmila STEPANOVA

ucitel odborného vycviku

Michaela VASKOVA

ucitel odborného vycviku

Josef WOLEK ucitel odborného vycviku
DM 1 4 pracovnici

Bc. Ludmila KULISTAKOVA zastupce Feditele pro VMV
Dora BALTASOVA vychovatel

Dagmar LOCZNEROVA vychovatel

Danuse TOMKOVA vychovatel

DM 2 4 pracovnici

Helena BARTKOVA vedouci vychovatel
Blanka ADAMKOVA vychovatel

Ludmila BUBLIKOVA vychovatel

Daniela KUNETOVA vychovatel

Pramérny vék pedagogickych pracovnik( je 48,33 let.

Celkové hodnoceni kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki

Sekce maturitnich obort

Kvalifikaéni predpoklady spliuje 31 uditeld, 10 DPS nemaji, 1 uditel kvalifikaéni predpoklady

nespliuje.

Sekce @ebnich obom

TV — kvalifika¢ni predpoklady spluje 18 witela, 4 witel nemaji DPS, 1 ditel nesphuje

kvalifika¢ni predpoklady, 1 &itel studuje.




UOV - kvalifikaéni predpoklady spiuje 12 pedagogickych pracoviikl witel nema vydni
list, 1 witel nema DPS.

Domov mladeze 1
Kvalifikaéni pfedpoklady splfuji vSichni pedagogicti pracovnici.
Domov mladeze 2
Kvalifikaéni pfedpoklady splfuji vSichni pedagogicti pracovnici.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl - DVPP
Pocet ucastnikl

Seminar k maturitnim zkouskam 6

Zavadéni evaluacnich nastroja

Kurz ICT

Pil centrum

Skoleni Office 365

Skoleni Microsoft

Seminar Uspory energie

Skoleni Pravo — OZ

Skoleni Apple education

RT elektro

Seminar pro tutory

Anglictina pro stredni Skoly

Seminar koordinatorl inovat. center

Skoleni lektor(i CISCO

Kadernicky seminar

Porada skolnich metod. prevence

Skoleni autoalarmy a pfislusenstvi

Konference vychovnych poradcl

Konference ekologie

Seminar PZ Scio

P R R RRWWRNRRRNRNRRNER

Nepedagogicti pracovnici a jejich vzdélavani

Pocet fyzickych Pfepoctené

osob k 30.6.2013 uvazky
interni pracovnici 38 38,15
externi pracovnici 3 1,5
Nepedagogicti pracovnici Funkce
Jaromir CAB adrzbar
Miluse CECHMANKOVA uklize¢ka
Helena FIURASKOVA domovnice sportovni haly
Ludmila FOLTYNKOVA finan&ni Géetni
Bronislava FORMANOVA uklize¢ka
Jana HLADILOVA administrat. a spisovy pracovnik
Miroslav HOLCAK udribar




Alena HOLISOVA

uklizecka

Eva ZEZULKOVA

uklizecka

Petra KARAFIATOVA

skladova ucetni

Jan KOLECEK

spravce pocitacové sité

Lenka KOZDONOVA

uklizecka

Lubomir KRENEK kolnik
Helena LACKOVA uklizecka
Zderika LIDAKOVA uklizecka

Lenka MAJEROVA

mzdova ucetni

Bc. Jana MAJEROVOVA

vedouci ekonomického useku

Blanka MALINOVA hospodaika
Olga PETRUZELOVA uklize¢ka
Jiti PLEVAK adrzbaf
lveta POCHYLA uklize¢ka
Vlastislav STAVINOHA Skolnik

Bozena TIHELKOVA

domovnice sportovni haly

Jaroslava UHLIROVA

uklizecka

Zderika VALOVA

uklizecka

Vlasta VANCUROVA

uklizecka

Emilie VANUROVA

asistentka reditele Skoly

Zderika VAVRIKOVA

hlavni Gcetni

Ing. Anna ZEJDOVA

zastupce reditele pro véci
technicko-ekonomické

Bozena ZMOLOVA

uklizecka

Skolni jidelna

Svatava BAROSOVA

kucharka

Helena BLINKOVA

kucharka

Elitka CHOVANCOVA

pomocna kucharka

Dana JARONOVA

vedouci kucharka

Zuzana KABELACOVA

pomocna kucharka

Zlata KOHUTOVA

pomocna kucharka

Pavla NOVOBILSKA

kucharka

Jaroslava ORSAGOVA

kucharka

lvana STODULKOVA

pomocna kuchatka

Jana SMAJSTRLOVA

vedouci Skolni jidelny

Pavla STVERAKOVA

pomocna kuchatka

Dana VRAZELOVA

pomocna kuchatka

Primérny vék nepedagogickych pracovnikd je 51,56 let.

Ucast nepedagogickych pracovniki se seminafich a $kolenich
Seminar Nemocenské a diichodové pojisténi

Skoleni mzdovych Géetnich

Skoleni BOZP a PO
Skoleni LSMU
Skoleni Office 365

Skoleni Odepisovani majetku

Seminar administrativnich pracovnik(
Seminar Spisova sluzba

Nahrady cest. vydajl

Semindr PZ Scio

10
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5. Udaje o prijimacim Fizeni

Ve skolnim roce 2012/2013 probihalo pfijimaci fizeni v souladu s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb., kterou
se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho Fizeni ke vzdélavani ve SS, se zakonem &. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a se
zdkonem ¢. 500/2004 Sb., spravni rad.

Dne 31. ledna 2013 zvetejnil feditel skoly jednotnad kritéria pfijimaciho fizeni a predpoklddané pocty
pfijimanych uchazecl do jednotlivych obor( vzdélani. Vyhlasil 1. kolo pfijimaciho fizeni a rozhodl o
konani pfijimaci zkousky do ¢tyfletych maturitnich obort vzdélani.

Informace o nekonani pfijimacich zkousek byla zasilana uchazecim triletych oborl vzdélani a
nastavbového studia priibézné.

Dne 5.4.2013 byly odeslany pozvanky na pfijimaci zkousky a instruktazni listy uchazec¢lim ctyrletych
maturitnich obord.

Prijimaci zkousky pro 1. kolo pfijimaciho fizeni do ctyfletych maturitnich obor( se konaly formou
test(, které pro nasi skolu zabezpecovala spolecnost SCIO, ve dnech

22. dubna 2013 - 103 uchazecq,

23. dubna 2013 - 70 uchazecq.

Nahradni termin byl stanoven na 6.5.2013.

Vysledky 1.kola pfijimaciho fizeni tfiletych oborl vzdélani byly zvefejnény na webovych strankach
Skoly a na verejné pristupném misté v budové skoly dne 23.4.2013.

25.4.2013 byla rozeslana rodi¢tim uchazect rozhodnuti feditele o nepfijeti ke vzdélavani.

Vysledky 1.kola pfijimaciho fizeni maturitnich obor( byly zvefejnény 24.4.2013. Dne 25.4.2013 byla
odeslana rozhodnuti feditele skoly o nepfijeti.

Vysledky 1.kola pfrijimaciho Fizeni nastavbového studia podnikani (denni i dalkové formy) byly
zverejnény 23.4.2013.

V pfipadé nastupu do 1. ro¢niku tfiletych oborti vzdéldni a ctyfletych maturitnich obori potvrzuje
uchazec¢ umysl nastoupit na skolu odevzddnim zdpisového listku nejpozdéji do 10 pracovnich dnl
ode dne zvefejnéni rozhodnuti.

Uchazeci o ndstavbové studium zapisovy listek nepredkladaji.

2. kolo prijimaciho fizeni bylo vyhlaseno dne 2.5.2013.
3. kolo pfijimaciho fizeni bylo vyhlaseno dne 22.5.2013.
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Koéd a nazev oboru vzdélani (RVP)
Nazev oboru vzdélani (SVP)

Celkovy pocet
prijatych
prihlasek

Pocet zaku, ktefi
nastoupili
do 1. rocniku

Denni forma vzdélavani

18-20-M/01 Informaéni technologie 139 76

26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik 34 19

23-51-H/01 Strojni mechanik 6 0

23-56-H/01 Obrabé¢ kovli 12 8

26-51-H/01 Elektrikar 11 10

26-51-H/02 ElektrikaF silnoproud 4 0

26-57-H/01 Autoelektrikaf 15 11

66-51-H/01 Prodava¢é 11 8

69-51-H/01 Kadefnik 39 15

64-41-L/51 Podnikani 29 25

Dalkova forma vzdélavani

64-41-L/51 Podnikani 32 26
332 198

Celkem

Odvolaci fizeni ve skolnim roce 2012/2013

Koéd a nazev oboru vzdélani (RVP) Pocet Autoremedura

Nazev oboru vzdélani (SVP) odvolani

18-20-M/01 Informaéni technologie

Elektronické zpracovani informaci 6 0

69-51-H/01 Kadefnik

Kadernik 8 0

Celkem 14 0

12




6. Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch zaku ve skole

Pocet Zakl Prospélo Prospélo Neprospél | Nehodnocen

k 30.6.2013 s vyzn.
Ucebni obory
1. pololeti 177 7 126 44 0
2. pololeti 175 13 152 10 0
Maturitni obory
1. pololeti 488 28 412 44 4
2. pololeti 485 26 437 22 0
Zameskané a neomluvené hodiny

Zameskané Na Zaka Z toho Na Zzaka
hodiny celkem neomluvenych

Ucebni obory
1. pololeti 14 675 82,910 412 2,328
2. pololeti 15 858 90,617 649 3,709
Maturitni obory
1. pololeti 34 625 70,953 216 0,443
2. pololeti 35163 72,501 223 0,460

Udaje o integrovanych zacich

Individualné integrovani Zaci se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni

Druh postizeni : Pocet Zaka
Mentalné postizeni 3
S vyvoj. poruchami uceni 4
Autisté 1
Celkem 8

Zaci se zdravotnim postizenim v denni formé vzdélavani

Druh postizeni :

Télesné

Maturitni zkousky

Maturitni zkousky probéhly v jarnim (fadném) a podzimnim (opravném nebo nahradnim terminu).

Vysledky uvedené v tabulce jsou z jarniho fadného terminu.
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Trida Pocet zakti | MZ s Uspésné Neprospéli | Celkovy

Obor vzdélani konajicich | vyzname- | vykonani pramérny
\Y, V4 nanim Y V4 prospéch

ZI4A

Elektronické zpracovani informaci 26 2 22 2 2,404

18-20-M/01

Z14B

Elektronické zpracovani informaci 25 5 18 2 2,283

18-20-M/01

PS4A

Elektronické pocitacové systémy 25 2 20 3 2,660

18-20-M/01

PS4B

Elektronické pocitacové systémy 21 2 18 1 2,238

18-20-M/01

ME 4

Mechanik elektronik 26 0 19 7 2,971

26-43-1/001

PO 2

Podnikani — NS 20 0 12 8 3,400

64-41-1/524

Celkem skola 143 11 109 23 2,654

Zavérecné zkousky

V hodnoceni jednotlivycltasti za¥recnych wnovskych zkouSek byl vysledek nasledujici:
sedm Zak z celkového p&tu neprosplo u pisemné zkousky, a th ¥ oboru kad#nik, jeden
Z24k z oboru elektrikaslaboproud, jeden zak oboru elektiilsinoproud a dve Zaci z oboru
zamenik. Jeden zak neudpu Ustni zkousky. Dva Zaci nebyltipusgni k zawrecné zkousce
v fadném¢ervnovém terminu zivodu nesplini studijnich povinnosti .

Zavérecné zkousky — cerven 2013

Trida Podet zaku Prospéli Prospéli Neprospéli Jiné (nahr.
Obor v posl. roc. s vyzn. (opravna 2Z) | termin atd.)
AE3 8 2 0 0
Autoelektrikar

26-57-H/01

EP3 8 0 1 0
Elektrikar slaboproud

26-51-H/01

AE3 8 2 1 0
Elektrikar silnoproud
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26-51-H/02

ZK3
Zamecnik
23-51-H/01

11

ZK3
Kadernik
69-51-H/01

15

10

EP3
Prodavac
69-51-H/01

Celkem

57

42

Opravné ZZ a ZZ v nahradnim terminu - zafi 2013

Trida
Obor

Opravné ZZ

ZZ v ndhradnim terminu

prospéli

neprospéli

prospéli

neprospéli

AZ3

Zamecnik 23-51-H/001

EL3
Elektrikaf slaboproud 26-51-H/002

EL3
Elektrikaf silnoproud 26-51-H/003

PK3

KadeFnik 69-51-H/001

Celkem

Vsichni Zaci u opravnych ZZ a ZZ v ndhradnim terminu uspéli.




7. MPP, vychovné poradenstvi a cinnost SPP, EVVO

Prevence socialné patologickych jevii

Ve skolnim roce 2012/2013 doslo k propojeni prace Skolnich metodi¢ek prevence, vychovnych
poradky a $kolni psycholozky v ramci nové vytvoreného Skolniho poradenského pracovisté. Aktivity
tohoto zafizeni byly cilené sméfovany k efektivni primdarni prevenci a spolupraci zminénych osob
pfifeseni vzniklych problém(. Timto spojenim ziskaly vSechny zucastnéné subjekty nezbytné
informace nutné k zajisténi svych aktivit, které vedly k zefektivnéni prace.

StéZejni Cinnosti na pocatku skolniho roku byla pfiprava Minimalniho preventivniho programu a jeho
zavadéni ve kole. Skolni metodi¢ky prevence se podilely na jeho realizaci ve velké mite. Jiz v zafi a
fijnu probihaly ve vSech prvnich rocnicich seznamovaci hodiny, ve kterych byli Zaci obezndmeni
s metodami vytvéareni pozitivnich vztahl mezi Zaky a se zplsoby reseni problémovych situaci
souvisejicich s vyskytem socialné patologickych jeva.

Dale byla vyuzita nabidka aktivit Centra primarni prevence Renarkon, se kterym byl jiZz realizovan
projekt ,Pét krokli z nevédomosti“. V oblasti specifické primarni prevence se ve tfidach prvniho
rocniku uskutecnily preventivni bloky ,Vztahy v kolektivu a komunikace”, ve druhych rocnicich
besedy ,Drogy a ja“. Tato tématika byla také vhodné doplnéna dvéma prednaskami Romana Povaly
s ndzvem ,Zivot v zavislosti“. Pro mnohé 7aky se jednalo o viibec prvni setkéni s élovékem, ktery se na
verejnosti nebal priznat, Ze boj se zavislosti na drogach nebyl vibec lehky. Pro zaky vychazejicich
ro¢nik( byly pfipraveny besedy se zajimavym obsahem ,Sexualita®. Besedy se skoliteli z Renarkonu
probihaly po cely skolni rok.

V ramci plnéni MPP Zaci tridy ZI2B navstivili kontaktni centrum Kli¢ ve Vsetiné. Jeho cinnost spociva
v poskytovani sluzeb tercialni protidrogové prevence a je jediné svého druhu na Vsetinsku.

Meésice kvéten a cerven jiZ tradicné patfily besedam s pfislusniky Méstské policie RoZznov pod
Radhostém. Panové Hudek a Vasut osvétlili Zakm prvnich roc¢nikd fadu Uskali, se kterymi by se mohli
v béZném Zivoté setkat, a pfipomnéli disledky trestné ¢innosti nezletilych a mladistvych.

V letosnim skolnim roce se nase Skola zapojila do projektu ,Jedeme v tom spolu, aneb z nds pirati
nebudou®. Zaci druhych roénikd prosli bloky prednasek z oblasti dopravy a zdravotnické zachranné
sluzby. DGvodem vzniku projektu byl zvySeny narist dopravnich nehod zadinajicich ridi¢a.

Nedilnou soucasti prace Skolnich metodicek prevence byla Ucast na poradach a skolenich v PPP ve
Skole. Vramci prace ve vychovnych komisich byly poskytnuty poradenské sluzby zakam i jejich
rodicdm.

K préci skolnich metodicek prevence nebylo Skolni inspekci vzneseno Zadnych zavaznych pfipominek,
vSechny predloZzené materialy a zpravy byly v souladu s danymi poZzadavky.

| v nasledujicim $kolnim roce 2013/2014 budeme pokracovat v téch ¢innostech, které mély u zakud
dobry ohlas (besedy, festival dokumentarnich filmu Jeden svét). Dale se v oblasti prevence zamérime
na problematiku netolismu - zdvislosti na virtudlnich drogach — televizi, internetu, videi a
pocitacovych hrach, které propada stéle vice mladych lidi.

Mezi priority nasi prace bude patfit i nadale koordinovani ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ktefi se

podileji na vychové a vzdélavani, zejména se soustifedime na spolupraci s tfidnimi uciteli, jejichz
plUsobeni miZe do znacné miry zaplsobit na chovani zaka.

Vychovné poradenstvi a ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
V tomto Skolnim roce se jesté vice rozbéhla prace Skolniho poradenského pracovisté, které tvori
Skolni psycholozka, vychovné poradkyné a metodicky prevence. Spolupriace byla velmi Gzkd i

s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku. Byla vytvofena jednotna koncepce a plan prace SPP,
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vSechny pracovnice se setkavaly na pravidelnych mésicnich poradach, ze kterych byly pofizeny zapisy,
a kromé toho mély pravidelné schlizky jesté obé vychovné poradkyné se skolni psycholozkou, takze
doslo ke zlepseni vzajemné informovanosti na obou Usecich skoly.

Vychovné poradenstvi se ve $kolnim roce 2012/2013 zabyvalo mnoha problémy.

Celkové probéhlo 38 vychovnych komisi, kterych se Gcastnili jak rodice, tak i zakonni zastupci zak( a
pracovnici organu socialné - pravni ochrany déti méstského uradu. Ve srovnani s minulym Skolnim
rokem doslo k narlstu poctu vychovnych komisi. Probéhlo také 53 pohovor( s rodi¢i nebo zakonnymi
zastupci Zaka, které se prevaziné tykaly neomluvené absence.

K nejzavaznéjSim prestupkim patfila jiz vySe zminéna neomluvend absence, a7z na druhé misto
mUzeme zaradit kazerské prestupky.

Vychovné poradkyné mély 26 pohovor( se zaky, kde fesily jak kazeriské, tak osobni problémy zaka.

V prlibéhu tohoto skolniho roku bylo 35 Zakl ze Skoly podminéné vylouceno a 3 Z4ci byli ze Skoly
vylouceni.

Skolni psycholozka méla 460 individudlnich konzultaci sZaky, ztoho 56 krizovych intervenci.
Pracovala sZaky také ve tfidach, kde vedle 39 skupin. Pedagogickym pracovnikim, rodi¢cdm a
ostatnim subjektlim bylo poskytnuto 158 individualnich konzultaci, z toho 33 krizovych. Metodické
podpory pedagogickych pracovnik( se tykalo 50 konzultaci.

Velkou vyhodou je kazdodenni pritomnost skolni psycholozky ve Skole. Mize tak v pripadé potreby
okamZzité pomoci, podchytit problémy ihned v pocatcich, poskytnout osobni poradenstvi jak zakim,
tak i rodi¢iim.

Na velmi dobré Urovni byla spoluprace s Mgr. Jitkou Jarmarovou ze Specidlné pedagogického centra

v VsV

v Kroméfizi, ktera vyrazné pomohla pfi integraci dvou zak( nasi skoly.

74k ze ttidy EP3 obor prodavac letos Uspé$né ukondil studium statnimi zavéreénymi zkouskami ve
svém oboru.

Druhy integrovany zak ze tfidy U2B patfi do péce Mgr. Heleny Lovasové, také ze SPC Kroméfiz. Tento
zak ma asistentku pedagoga pani Evu Kfenkovou, kterd se velmi osvédcila pti Zakové praci ve Skole i
v odborném vycviku. Zak Gspédné ukontil 2. roénik oboru prodavac¢ a vzdélava se podle individudlniho
vzdélavaciho planu.

Jedna Zakyné ze tfidy U1B byla na vlastni Zadost a Zadost zdkonného zdstupce a doporuceni Skoly
chovéni i dochdzka do Skoly velmi zlepSily. DalSi dva Zaci dochdzeji do Stfediska vychovné péce
ambulantné.

Mezi dlleZitou praci vychovnych poradkyn patfila starost o Zaky s hrani¢nim ¢i podprimérnym
intelektem a o zZaky se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Vychovné poradkyné poskytovaly také kariérové poradenstvi hlavné zakim poslednich roc¢nik(. Také
Skolni psycholozka pracovala se 6 tfidami v ramci tohoto tématu.

Na zacatku Skolniho roku se tfidy prvnich roc¢nikl zucastnily adaptacnich pobytl, na kterych byla
pfitomna jak Skolni psycholozka, tak také tfidni uditel. Cilem bylo vzdjemné seznameni Zaka,
nastaveni pravidel spoluprace a dobrého klimatu v nové vznikajicich tridach.

Adaptacnich kurz( se zucastnily tyto tfidy: U1A, U1B, PO1, ME1 a také nové sestavené tfidy U2A a
U2B.
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V tomto S$kolnim roce 2012/2013 vychovna poradkyné zahdjila vyuku ve volnocasovém krouzku
»2UCime se s radosti — jak se ucit”.

Vyuka probiha v odpolednich hodinach vidy v pondéli a v Utery pro dvé skupiny zaku.

Kurz vychazi zteorie instrumentalniho obohacovani Reuvena Feuersteina. Jeho cilem je rozvoj
kognitivnich schopnosti u Zaka.

Kurz je uréen jak zaklm intaktnim, tak i zdravotné ¢i socidlné znevyhodnénym a zak(m zdravotné
postizenym. Pro Zaky je zdarma. Kurzu se Ucastni celkem 12 zaka.

Také v letoSnim roce pracovali Zaci Z. Babincova (PO 1), M. Pavlinova (PO 1), Adéla Foltynkova (ZI11B)
a Stanislav Mata (PS 1) v Roznovském parlamentu. Parlament je prostfednikem mezi zaky, uditeli a
vedenim Skoly, Uzce spolupracuje s vychovnym poradcem, ktery tak ma lepsi kontakt se Zaky a mlze
|épe reagovat na déni ve Skole.

Na zavér lze tedy konstatovat, Ze ke sniZeni poctu predevsim vychovnych problémU ve Skole by
napomohlo aktivnéjsi zapojeni rodi¢d problémovych Zakla do chodu skoly, pfedevsim uZsi spoluprace
s tfidnim ucitelem, dale pokracovani v individualnich pohovorech s problémovymi Zaky.

le jisté, Ze je lépe pouiZivat preventivni programy, diagnostiku Zaka s poruchami uéeni a chovani a
problémovych Zak(, neZ poté pfijimat represivni opatieni koncici az vylou¢enim ze studia.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité, kterd byla vtomto roce vyrazné koordinovdna a
sjednocena, byla efektivnéjsi nez v predeslych letech, doslo klepsi vzajemné informovanosti a
spole¢nému postupu pfri feseni fady problémovych pripadd.

Oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

V oblasti EVVO navazujeme na dobré zkuSenosti z minulych let. Tématika environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty se Uspésné prolinala i letoSnim sSkolnim rokem. | nadale budeme
sledovat pokryti priifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi v jednotlivych predmétech. Kromé
toho pokracujeme ve vyuce predmétu Zaklady ekologie podle SVP.

Projekty

V nékterych aktivitdch jsme nadale pokracovali, do jinych jsme se zapojili nové. Poprvé jsme se
napriklad v fijnu 2012 zdcastnili celostatni akce 72 hodin — Ruku na to, pfi které jsme pfiloZili ruku
k dilu a zvelebovali své okoli. Kazdoroc¢né se zapojujeme také do soutézniho projektu Recyklohrani
s celostatni plsobnosti. Pro firmu Asekol sbirdame staré baterie, elektrozafizeni a nefunkcni
elektrospotrebice, za coZz ndm nalezi body, které vyuZijeme na nakup pomucek zakim.

V predmétu Zaklady ekologie si Zaci individualné zhotovili své projekty s pfirodni tématikou — tfida
U2A-plazi a obojzivelnici, U2B-savci, ME1-hory v CR. Vysledné prace si aktivné vyvésili na tfidnich
nasténkach. Nase dalsi ucast se tykala vytvarné soutéze Putovani po stopach Cyrila a Metodéje. Prace
zakyn oboru kadernik byly vystaveny v prostorach Strediska volného ¢asu v RoZznové pod Radhostém.
V dalsi celostatni soutéZzi SAPERE — védét, jak Zit se Zakyné ttfidy ZK3 umistily na krdsném 2. misté
pfiblizné z 500 zapojenych skol.

Aktivné jsme také pfistoupili na vyzvu, aby se naSe Skola zapojila od 1. 4. 2013 do financné
zajimavého projektu firmy RECO CZECH tykajicich se sbéru textilu a obuvi do pfistavenych
kontejnerl. BohuZel uvedena firma neobdrzela na projekt prislibené finance, proto vypovida smlouvu
a nejpozdéji k 1. 8. 2013 bude kontejner odvezen. Tim nase spoluprace kondi.

Vyucujici se spolu s Zaky zaméfili také na vyzdobu interiér( skoly a uklid okoli Skoly. V budovach skoly
i Domova mladeze pokracovalo tfidéni plastovych odpadu.
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Dalsi vzdélavani

Koordinatorky EVVO Ing. Ludmila Huskova a Ing. Julie Ulrychova budou sledovat novinky ve vyuce i
legislativé dané oblasti. Ve vSech budovach zajisti i nadale nadoby na sbér baterii a elektrozafizeni a
jejich odvoz. Postaraji se o Sifeni informaci s tématikou EVVO na nasténkach ¢i webovych strankach
Skoly.

Jak by se dala oblast EVVO ve skole zhodnotit?

Zaci se v pribéhu $kolniho roku zGéastnili mnoha sportovnich akci, vychazek do pfirody, vystav,
projektl, exkurzi a besed stématikou zdravého Zivotniho stylu a nepfiznivych dasledkd koufeni,
alkoholu a ostatnich ndvykovych latek. Dafi se ndm Ucinné zapojovat a motivovat Zaky pro Ucast na
téchto cinnostech. Napomdha tomu i UspéSnd a uZitecna spoluprace se skolnimi preventisty,
vychovnymi poradci a Skolni psycholozkou. Proto budeme urcité v téchto aktivitdch a spolupraci
pokracovat.

DuleZitd je také pomoc ostatnich vyucujicich pfi pInéni tkoll programu EVVO.
Cenime si snahy a pfistupu ucitell o aktivni zapojeni Zak( jednotlivych tfid do konkrétnich akci, a tim
prispét k uplatnéni zdravého Zivotniho zpUsobu Zivota v praxi.

Nékteré akce jsou prezentovany prostrednictvim webovych stranek Skoly, pomoci fotografii na
nasténkach, vétsinu akci si mohou Zaci i ucitelé pfipomenout prolistovanim Skolni kroniky. Urcité to
vede k vétsi motivovanosti Zak( pfri Gcasti na téchto akcich.

Cilem nasi prace je systematickd vychova zak( k ochrané prirody, Ucté k sobé i ostatnim lidem,
k mistnim tradicim, sounalezitosti s historii i soucasnosti nasi vlasti.
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8. Zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Odborny vycvik je zajistovan ve vlastnich dilnach v budové praktického vyucovani a u
smluvnich fyzickych a prdvnickych osob v ramci regionu. V technickych oborech je vyuka
odborného vycviku a praktického vyucovani zajistovana ve vlastnich dilnach, a to:

* Dilna strojniho obrabéni

e Autodilna

* Dilny pro strojni mechaniky

* Elektrodilny pro slaboproud a silnoproud

e Dilny pro studijni obor Mechanik elektronik

* Dilny CNC obrabéni

* Elektroinstalacni dilny

* Dilna automatizacni a robotizacni techniky

U odborného vycviku probihd vyuka v pravidelnych tydennich cyklech stfidani s teoretickou
vyukou. V prvnim roéniku je zajistovana ve vlastnich dilndch a od druhého rocniku
zajistujeme u nékterych obord tuto vyuku u smluvnich partnerd. Studijni obor Mechanik
elektronik je smluvné zajisten aZ ve tretim roc¢niku. Dalsi studijni obory Elektronické
zpracovani informaci a Elektronické pocitacové systémy maji odbornou praxi v ramci
predmétu praxe, a to 14-denni na konci druhého a tretiho roc¢niku. Je zajistovana rovnéz u
smluvnich partnerd.

Technické obory

Studijni obor Mechanik elektronik
Termin praxe: zafi 2012 - ¢erven 2013

vvvvv

vvvvv

On Semiconductor Roznov pod Radhostém, Dioflex RoZznov pod Radhostém

Pracovni napln praxe zaka:
- osazovani plosnych spojl, pajeni polovod. soucastek,
- kompletace vyrobenych komponentd,
- Castecné ozivovani el. moduld,
- pfiprava pro celkovou montaz zafizeni.

On Semiconductor a.s. RoZznov p/R ROBE lighting s.r.o. Valasské Meazitici

™, -
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Ucebni obor Elektrikaf slaboproud

Termin praxe: zafi 2012 - duben 2013

Firmy: DIOFLEX RoZnov pod Radh., Comet Roznov pod Radh., VI¢ek Novy Ji¢in, VOP Novy
Ji¢in, Brose Roznov pod Radhostém, JD Rozhlasy Vigantice.

Pracovni napln zaku:
- priprava kabelovych svazkd,
- osazovani plosnych spoju, pdjeni polovod. soucastek, kontrola po pdéjeni,
- Upravy plosnych spoji po pajeni,
- jednoducha méreni a ¢astecné ovéreni zakladni funkce el. moduld.

Dioflex s.r.o. RoZznov pod Radhostém

Ucebni obor Elektrikar silnoproud
Termin praxe: zafi 2012 - duben 2013 ( 3. ro¢niky ) , Cerven 2013 ( 2. ro¢niky )
Firma: Kolafik RoZnov pod Radh., JD Rozhlasy Vigantice, Siemens Frenstat pod Radhostém,

RoZnov pod Radhostém, RADEKOV Roznov pod Radhostém
Pracovni napln zaku:
- priprava komponentl pro montaz el.motord,

- pfiprava motor( pro impregnaci,
- vyroba propojovacich kabeld.

B

Rozhlasy

JD Rozhlasy Vigantice
Ucebni obor Autoelektrikaf - 3.rocnik
Termin praxe: zafi 2012 - duben 2013
Firmy: AGIP Slovdk RoZnov pod Radh., Auto Vrecka Roznov pod Radh.,
Auto Siner Poli¢na, Auto Zich Poli¢nd, Auto Wilhelm RoZznov pod Radhostém,
Auto doprava Stuchly Ostrava Proskovice
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Pracovni napln:
- drobné opravy motorovych vozidel
- prubézna udrzba mechanickych dild vozidla
- diagnostika vozidla, obsluha a vyhodnoceni zavad na vozidle.

Ucebni obor Zamecnik

Termin praxe: zari 2012 - duben 2013

Firma: Matusik Prostfedni Bec¢va, RETIGO Roznov pod Radhostém, BROSE Roznov pod
Radhostém

Pracovni napln:
- mechanické opracovani strojnich dil(,
- prdce na vrtacich strojich,
- montaZz mechanickych dilG.

CENTRUM ZPRACOVANI
PLECHU

Retigo s.r.0. Roznov pod Radhostém

U vsech tfiletych ucebnich obord byla odborna praxe ukoncena v mésici dubnu z dGvodu
pfipravy na zavérecné ucnovské zkousky dle jednotného zadani z NUOV.
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Ucebni obor Autoelektrikar - 2.ro¢nik
Termin praxe: zafi 2012 - ¢erven 2013

vvvvv

Auto Vrecka Roznov pod Radh.

Pracovni napln:
- drobné montazini opravy,
- demontdZe zdrojové ¢asti motorového vozidla,
- opravy a udrzba elektropfislusenstvi silni¢nich vozidel.

Uéebni obor Obrabéc kovti

Termin praxe: leden 2013 - ¢erven 2013
Firma SENSIT Roznov pod Radh., MR steel RoZznov pod Radhostém

Pracovni napln:
- strojni obrabéni polotovart pro motory,
- vyroba nahradnich dild,
- vystupni méreni obrabénych dild.

OBORY SLUZEB

Ucebni obor Kadefnik - 2. rocnik
Termin praxe: leden 2013 - ¢erven 2013

.....

Kadernictvi Novakova Frenstat pod Radhostém
Pracovni napln.
- standardni damské a panské ucesy,
- damské i panské stfihani vlas,
- procvicovani pracovnich ukon( ptfimo na zakaznicich,
- soucinnosti pracovni naplné je i profesiondini konverzace se zakaznikem.

Ucebni obor Kadernik - 3. ro€nik
Termin praxe: zafi 2012 - duben 2013

Provozovny sluzeb: Kadernictvi Kedrofiovd Roznov pod Radhostém, Kadernictvi Fuskova Zubfi,
Kadernictvi Kuchafikova Vsetin - Jasenice,
Kadefnictvi Hanka Roznov pod Radhostém,
Kadernictvi Krémarska Valasska Bystfice,
Kadefnictvi Bell Zivna BystFice pod Hostynem,
Kadernictvi Minarcikova Velké Karlovice.
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Pracovni napln:
- tvorba spolecenskych ucesd,
- barvenivlasa, melir,
- stfihani a upravy vlasq,
nové pracovni metody a techniky v oboru.

Ucebni obor Prodavac - 2. rocnik

Termin praxe: zafi 2012 — Cerven 2013

Provozovny sluzeb: BILLA RoZznov pod Radhostém, ASSADI Roznov pod Radhostém,
Lipka HQ Frenstat pod Radhostém, Hruska Frenstat pod Radhostém,
Basel RoZznov pod Radhostém, Hlavacova Kelc.

Ucebni obor Prodavac - 3. ro¢nik

Termin praxe: zafi 2012 — kvéten 2013

Provozovny sluZeb: BILLA RoZnov pod Radhostém, FRISTENSKA RoZnov pod Radhostém,
KLIMPAROVA St¥ite? nad Be€vou, PEMI OUTDOOR SPORT Roznov p/R,
Potraviny Zrubek Frenstat,
HOBBY MARKET ZasSova,

Pracovni napln:

manipulace se zboZim, odbér a prejimka zboZi,
prodej zbozi, technika prodeje,

pfiprava zbozi k prodeji,

nabidka a predvedeni zboii,
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- prodej zbozi pfislusného sortimentu.

BILLA RoZznov p/R
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Hodnoceni praxe zaku ve firmach

Odborna praxe v jednotlivych provozovnach probiha podle spoluprace instruktor( se Skolou
podle tematickych planG pro jednotlivé roéniky. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a
zodpovédnosti v pracovnich ¢innostech s cilem rozvijet zajem o zvoleny ucebni obor a zvysit
jejich schopnosti resit praktické ukoly.

Zaci si postupné formuji vlastni osobnost a po absolvovani praxe jsou schopni lépe Fesit
problémy a situace v profesnim uplatnéni na trhu prace.
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9. Vybér ¢innosti z priibéhu skolniho roku 2012/2013
Zahajeni Skolniho roku — uvedeni do funkce nové zastupkyné reditele

0d 1.9.2012 byla jmenovdna zastupkyni reditele na Useku teoretického vyucovani pro 3-leté obory a
nastavbové studium Ing. Milada Chamillova.

nw

—

AL

Od prvni pedagogické rady jsou vSechny porady formou prezentaci
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Adaptacni kurzy 2012

V mésici zati 2012 probihaly na Skole adaptacni kurzy pro vSechny Zaky prvnich a nékterych druhych

rocnikl (z dvodu slouceni tfid). Cilem bylo usnadnit studentdm prechod ze zakladni Skoly na stfedni
Skolu a prfedevsim nastartovat a prohloubit tvorbu tfidniho kolektivu a posilit interpersonalni vztahy

mezi studenty a tfidnim ucitelem.

Adaptacnich kurz( se zucastnilo celkem 6 tfid spolu s tfidnimi uciteli a Skolni psycholoZzkou. Na kurzech
probihaly interakéni a psychologické hry za uc¢elem stmeleni kolektivu, navozeni pozitivni atmosféry ve
tfidé a integrace nové zaclenénych studentl do plivodniho kolektivu.




Vylety a exkurze - pfiklady
Exkurze spojena s vyletem do Pulcinskych skal

Ve dnech 17. — 18. 10. 2012 se t¥ida ZK3 zucastnila $kolni sportovné naucné exkurze do Narodni
pfirodni rezervace Puléinské skaly. Tento chranény pfirodni Utvar je narodni pfirodni rezervaci jiz od
roku 1989. Skaly se nachazeji pobliz malé obce Pulcin.

Mimo jiné jsme absolvovali 15 km dlouhou taru do Pulcinskych skal. Vysplhali jsme i s pomoci fetézl
na ,vrcholek” nazyvany Hradisko (773 m n. m.). Dale se Slo lesem s nadhernymi scenériemi,
vytvofenymi souhrou podzimnich barev a nddherou mohutnych skal. Poznali jsme obce Horni Lidec a
Lidecko, kde je fada zajimavosti.

Exkurze do Prahy
Maturitni tfida nastavbového studia PO2 odjela 17. 10. 2012 do naseho hlavniho mésta.

Program byl vice nezZ zajimavy. Nejdfive jsme navstivili nasi zlatou kapli¢ku - Narodni divadlo, kde nas
ve sklepeni zaujal zdkladni kdmen z nedalekého Radhosté. Prvni den nas ¢ekalo jesté jedno divadlo.
Bylo to divadlo Palace, tentokrat s vecernim predstavenim Motyli. V titulni roli se skvéle predved|
Vojta Kotek.

Dalsi den jsme mimo jiné posedéli v Poslanecké snémovné, kde se vsichni v rdmci vykladu seznamili s
jeji historii i soucasnosti.

Na zavér pobytu si v Ceské narodni bance kazdy z nds vyzkousel, jak té7kd je zlatd cihla. Podnétna
byla téz prohlidka v podnikatelském inkubatoru HUB.
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Vylet tiidy AE3

Ve dnech 13.-15.10.2013 absolvovala tfida AE 3 svlj posledni skolni vylet do Prahy. Cesta ubéhla
velmi rychle i diky vysokému komfortu, ktery poskytuje vlakovy dopravce Regio Jet.

Studenti absolvovali prohlidku Narodniho technického muzea, kde Zaky zaujala predevsim historicka
auta a expozice pfriblizujici vyvoj jednostopych vozidel. Odbornost prosté nikdo z pfitomnych
autoelektrikara nezaprel.

Podvecerni program se setkal s podobnym ohlasem jako muzeum. V Paladci Fléra méli studenti
moznost proZit nejnovéjsi pribéh agenta Jamese Bonda ,Skyfall“ v 3D produkci.

Ve stfedu tfida pod vedenim pedagogl absolvovala prohlidku historického jadra mésta. Hlavnim
bodem odpoledniho programu se stala navstéva Poslanecké snémovny s privodcem, ktery velmi
zajimavym zpUsobem pfibliZil historii budovy i instituce, ktera v ni sidli. Naro¢ny program studenti
zakoncili prochazkou vecerni Prahou, kterad vedla Kralovskou cestou aZ na Hrad. Posledni dopoledne
pak t¥ida proZila v Utrobach CNB, kde si prohlédla velmi zajimavou expozici Lidé a penize. Poté uz
nezbylo nez se s hlavnim méstem rozloucit a v poledne nastoupit na cestu k domovu.
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Akce 72 hodin — Ruku na to

V rdmci projektu Tfi dny dobrovolnickych aktivit po celé CR ve dnech 12. — 14. 10. 2012 se 74ci nasi
Skoly aktivné zapoijili do spolecné realizace zlepseni prostredi, ve kterém Zziji. Byla to pfrilezitost, aby
mladi lidé ukazali, Ze nemysli jenom na sebe, ale dokazi udélat néco i pro ostatni.

Uklid pfirody v okoli Roznova
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Vysazovani ker(l a kvétin v atriu Skoly

’

Vsichni zGcastnéni ukazali, Ze jim neni Ihostejné, v jakém prostiedi Ziji. Energie a ¢as dobrovolné

vénovany pro dobrou véc se urcité vyplatil.
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10. SoutéZe a mimoskolni aktivity

Stiredoskolska odborna ¢innost - 1. misto v Kraji, 4. misto v celostatnim kole

Skolni rok 2012/2013 byl opakované ve znameni odklonu maturitnich praci i zdjmu studentd od
hardwarovych praci a jednoznacného pfiklonu k feSeni softwarovych praci, programovani aplikaci
nebo praci v aplikacnim software. Je zfejmy postupny posun a smérovani vybéru témat zadani
k informatice a reseni softwarovych problému. Presto se nasly i velmi hodnotné prace, které svym
rozsahem jsou na rozhrani mezi hardwarovym a softwarovym resSenim, resp. ¢asto obsahuji obé
polozky ve vzajemné jednoté.

Obecné mliZeme fict, Ze studenti ve svych maturitnich pracich vytvafi radu zajimavych projektd na
velmi slusné urovni. S ¢im vsak bojujeme stale vice, je zajem 7Zak( pochlubit se svym vyrobkem na
verejnosti, prezentovat a hlavné Uspésné obhdjit vysledky své prace pred odbornou komisi. Pfesto se
nam jiz nékolik let v fadé dafi do soutéze prihlasit Spickové prace, které se nasledné umistuji na
prednich pozicich v krajskych i republikovych kolech.

Skolni kolo SOC dne 22.3.2013

Skolni kolo se uskute¢nilo v prostorach hlavni budovy $koly v kinosale. Odborna porota zasedla ve
sloZeni Ing. Jifi Kubesa a Ing. Vlastimil Demel, prfedsedou odborné poroty byl jmenovan Ing. Bohumil
Federmann.

Vysledky $kolniho kola SOC:

Obor Student Nazev prace Poradi

10 Décky Anténni rotator a fidici jednotka 1. a postup do dalsiho kola SOC
10 Spila Nf zesilovac¢ 2. a postup do dal$iho kola SOC
18 Pilmajer Externi ovladaci konzole 1. a postup do dalsiho kola SOC
18 Kovatrik AJAXova webova aplikace 2. a postup do dalsiho kola SO

Okresni kolo SOC dne 8.4.2013

okresniho kola byl Mgr. Jiti Drozd. Nasi Skolu Uspésné reprezentovali tfi studenti, tfi prace ve dvou
kategoriich, které postoupili ze $kolniho kola. Student Spila se pro ¢asovou naroénost studia z dali
Ucasti omluvil a dale nepostoupil.




Vysledky okresniho kola SOC:

Obor Student Nazev prace Poradi

10 Décky Anténni rotator a fidici jednotka 1. a postup do dalsiho kola SOC
18 Pilmajer Externi ovladaci konzole 1. a postup do dal3iho kola SOC
18 Kovatrik AJAXova webova aplikace 2. a postup do dalsiho kola SOC

Krajské kolo SOC (19.4.2013) - 1. misto

Krajské kolo SOC probéhlo na Gymnaziu J. A. Komenského a Jazykové $kole s pravem statni jazykové
zkousky Uhersky Brod. Koordindtorem prehlidky byl tradi¢né jiz posedmé v fadé RNDr. Drahoslav
Viktoryn, zastupce feditele gymnazia.

Prehlidky se ucastnilo celkem 90 praci. Prace soutézily ve vSech osmnacti vypsanych oborech. Nasi
Skolu reprezentovali 3 studenti ve 2 oborech.

Vysledky krajského kola SOC:

Obor Student Nazev prace Poradi
10 Décky Anténni rotator a fidici jednotka 1.
18 Kovarik AJAXova webova aplikace 3.
18 Pilmajer Externi ovladaci konzole 7.

Postup do celorepublikového kola SOC zaslouzené ve velké konkurenci ziskal student Décky.
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35. celostatni kolo SOC ( 14. - 16.6.2013 )

-

A

Zastitu nad 35. ro¢nikem soutéZe prevzal prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., predseda Akademie véd CR.

Tti sta finalistd z celé republiky obhajovali pfed odbornymi porotami své prace zamérené na jeden
z osmnacti obord na celostatni prehlidce v Brné, kterou letos organizovalo Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu. Tito stfedoskolaci se Casto na vysoké urovni vénovali cely rok své praci, a
predstavuji tak velmi nadanou a perspektivni skupinu mladych lidi, ktefi jednou budou pfinosem pro
kazdou univerzitu.

Celostatni prehlidka SOC byla letos pfipravena s vyznamnou podporou Jihomoravského kraje.

Jednoznaéné nejlepsiho umisténi v SOC ve $kolnim roce 2012/2013 doséhla prace s nazvem: ,Anténni
rotator a fidici jednotka“ od Miroslava Déckého, ktera skonéila v celostatnim kole SOC na pékném
4. misté a ziskala cenu feditele Utvaru Centrdlni inZenyring JE Temelin, cenu Vysokého uceni
technického v Brné a cenu Honeywell Controls, s.r.o.

Jednalo se o $pickové hardwarové feseni anténniho polohovace se snimanim presné polohy fizené
kontrolnim fidicim software, které bylo reSitelem naprogramovano i odladéno do nejmensich
podrobnosti a detaill. Tvlrce taktéZ musel resit i konstrukci a provedeni celého zafizeni i s ohledem
na omezené finanéni prostfedky. Re$eni bylo natolik jednoduché a Gcelné, Ze zaujalo postupné
vétsinu odbornych hodnoticich komisi. Prace byla rovnéz kvalitné zpracovana po strance technické
dokumentace a prezentace samotného vyrobku.

34



Zlaty pilnik 2013 - 5.misto

Ve dnech 18. a 19. bfezna 2012 probéhl na Stfedni Skole technické v Opavé jiz Xl. rocnik
mezindrodni soutéZe zrucnosti ,, Zlaty pilnik” pro Zaky Il. a lll. rocnik(i stfednich Skol
vyucujicich rukodélné obory — zdmecnik, nastrojaf, mechanik stroji a zafizeni, opravar
zemédélskych strojli, strojni mechanik a dalsi pfibuzné obory se zamérenim na rukodélné
zpracovani kovl. SoutéZe se zucastnilo 20 Skol zkrajl: Moravskoslezského, Zlinského,
Olomouckého, Jihomoravského a Pardubického. Zahrani¢ni ucastniky reprezentovali
soutéici z polské Ratibofe a slovenské Cadce. Soutéi se skladala z praktické ¢asti a testu
teoretickych znalosti. Soutézici museli zvladnout vyrobit funkéni univerzalni kli¢ v limitu 6
hodin. Velmi dobrou Uroven prokdzali vSichni zd¢astnéni, z toho vyplyvd, Ze nam v soucéasné
dobé vyristaji velice kvalitni a profesné dobfe pripraveni absolventi u¢ebnich obord, jejichz
odborné dovednosti budou zarukou konkurenceschopnosti na trhu prace. Za Stfedni skolu
informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém soutézil zak 3. rocniku
ucebniho oboru zamecnik Jindfich FrySara a predved| paty nejlepsi vykon v konkurenci 22
Gcastnika.

Sdruzeni dulnich

a stroizenskych
DST teq

Soutézici byli odménéni cenami za sponzorské ucasti firem FERRAM, OSTROJ a ROTARY International
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Kadeinicka soutéz SARM 2012

Paty ro¢nik kadefnické soutéie SARM, ktery letos probéhl v prostorach kinosalu v hlavni budové
Skoly, se stal 30. 11. 2012 hlavnim tahdkem pdatecniho Dne otevienych dveti. Odstartoval jej feditel
Skoly Mgr. Miroslav Trefil spolu se starostkou mésta Bc. Markétou Blinkovou, o jejiz pohar se
soutézilo.

Divaci méli moznost sledovat zruénost a kreativitu studentek a studenta tfetiho rocniku ucebniho
oboru Kadernik, kteti se prezentovali v hlavni soutéZi. V jejim prvnim hodinovém bloku predvedli na
svych modelech klasicky pansky stfih se sportovné elegantni Gpravou.

Tématem damské kategorie a zaroven inspiraci pro jednotlivé Ucesy se stala zpévacka Rihanna. Pod
nGzkami, fény, hiebeny a dalsimi proprietami se tak béhem dalsi hodiny zménily modelky soutéZicich
ve vérné kopie slavné hvézdy. Divaci mohli obdivovat kratké asymetrické stfihy i mikada rdznych
délek i barev.

Zhodnotit tolik uzasnych ucesl nebylo vibec jednoduché. Zkusena porota ve sloZeni: absolventka
Skoly Hana Valkovda, ucitelka odborného vycviku Michaela Vaskova a predseda Zbynék Pomkla z
kadernického studia HAIR se s Ukolem vyrovnali s naprostym prehledem.

Zavérecny blok se nesl v duchu nadchazejici plesové sezony. Modelky ve skvostnych vecernich satech
prezentovaly kadernické kreace inspirované tématem Zimni kralovna. Zavérecna promenada byla tim
nejlepsim moznym zakoncéenim odpoledne vénovaného krase, modé a kadernické zruénosti. Soutézici
tfetiho rocniku pripravovala ucitelka odborného vycviku Renata Porubovad, kterd spolu s Michaelou
Vaskovou, Jarmilou Stépanovou a Evou Kfenkovou souté? zorganizovala.

Vysledky soutéze:

Panska kategorie Damska kategorie

1. misto Natdlie Geppertova 1. misto Marie Pavelkova

2. misto Eva Ondruchova 2. misto Kristyna Ovcacikova
3. misto Nikol Michalikova 3. misto Nikol Michalikova

Exhibice

1. misto Iveta Coganova
2. misto Nikol Michalikova
3. misto Marie Pavelkova
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Projekt ,,Hledame mladé technické talenty”

Jiz 5. ro¢nik zaznamenala dovednostni soutéz v jednotlivych technickych oborech a to: obrabéc kovd,
strojni mechanik, autoelektrikaft, elektrikaf slaboproud a elektrikaf silnoproud. V mésici unoru jsme
usporadali Skolni kola této soutéZe. Dva nejlépe hodnoceni Zaci z kaidého oboru se zucastnili
krajského kola. To bylo zorganizovano vzdy na jiné skole.

Krajské kolo soutéze Hledame mladé technické talenty 2013 - 1.misto

Dne 26. bfezna 2013 probéhlo ve Stfedni Skole informatiky, elektrotechniky a femesel v Roznové pod
Radhostém krajské kolo soutéZe zruénosti HLEDAME MLADE TECHNICKE TALENTY pro zaky IIl.
rocnikl stfednich Skol vyucujicich rukodélny obor — zamecnik. SoutéZe se zUcastnilo deset Zakd péti
stfednich skol Zlinského kraje s timto uc¢ebnim oborem. Jsou to :

e Stfedni skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZnov pod Radhostém

vvvvv

e Stfedni primyslova skola polytechnicka - Centrum odborné pfipravy Zlin
e Stfedni odborna skola a Gymndzium Staré Mésto
e Stfedni prlimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
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Za Stredni Skolu informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém soutézili Zaci
Jindfich FrySara a Matéj Kolacek (oba tfida ZK 3).

Vysledky soutéze:

JindFich Fry§ara Stredni §ko|a informatiky, elektrotechniky a Femesel Roznov p.R.

vvvvv

vvvvv

René KFistal - Stfedni prdmyslova skola pontechmcka Centrum odborné pripravy Zlin
Milan Kopecek - Stredni odborna Skola a Gymnazium Staré Mésto

Antonin PlSek-Stredni primyslova skola polytechnicka-Centrum odborné pfipravy Zlin
Lukas Kalavsky - Stredni prlimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod

Matéj Kolacek - Stredni skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov p.R.
Ondrej Lu¢ny - Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto

10 Radim Séacha - Stfedni priimyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod

©ENDURWN R

SoutéZ se skladala z praktické casti a teoretické Casti (testu z teorie odborného vycviku a
bezpecnosti prace). SoutéZici museli zvladnout vyrobit funkcni segment klice v limitu 5
hodin. Velmi dobrou Uroven prokazali vSichni zicastnéni, z ¢ehoz vyplyva, Ze ndm v soucasné
dobé vyristaji velice kvalitni a profesné dobre pripraveni absolventi u¢ebnich obord, jejichz
odborné dovednosti budou zarukou konkurenceschopnosti na trhu prace.
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Sportovni aktivity a ispéchy skoly, hazena ve skole

Hlavni cil, ktery si nase Skola na zacatku skolniho roku dala, se nam podafilo splnit. V pribéhu celého
Skolniho roku byla poradana celd rada akci, na kterych Zaci aktivné vystupovali a Uspésné
reprezentovali sebe, tfidu nebo celou skolu.

V mésici zafi probéhly 2 sportovni kurzy druhych rocénikG ucebnich obord a tretich rocnikd
maturitnich obor(, v rdmci kterych Z4ci absolvovali vodacky vycvik na tekouci vodé. Tento sportovni
kurz probihal na Vitavé v jiznich Cechach.

V fijnu probéhlo okrskové kolo v kosikové chlapct, kde nasi Zaci obsadili 2. misto.

V listopadu probéhlo okrskové kolo v odbijené (1. misto) a nasledovalo okresni kolo (2. misto).
Probéhlo také okrskové kolo ve florbale, kde se nasi Zaci umistili na 1. misté.

V prosinci jsme potadali okresni kolo ve florbalu. Nasi Zaci skoncili na 2. misté.

V terminu 15.-18.12.2012 jsme uspotadali vybérovy zdokonalovaci kurz carvingu a snowboardingu
v Italii.

V mésici lednu probéhly dva lyZarské vycvikové kurzy, prvni na Pustevnach (60 zakd) a druhy na Horni
Becveé (30 zaka).
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Lyzarsky kurz - Pustevny

V meésici bifeznu probéhlo okrskové kolo v salové kopané (1. misto).
Mistrovstvi stfrednich $kol (MSS) ve stolnim fotbale — 1.misto
V leto$nim roce se konal jiz paty ro¢nik turnaje MSS ve stolnim fotbale. Oblastni kolo

probéhlo ve Frenstaté pod Radhostém, ve kterém Zaci nasi Skoly predvedli vynikajici vysledky
a obsadili:

1. misto Zanta Jan (ME1), Janéa Jaromir ( ME3),
3. misto Pekar Jakub (ME3), Kratochvil Tomas (U1A).

Mistrovstvi stfednich $kol vyvrcholilo 26. 3. 2013 findlovym kolem, které se jiz tradi¢né konalo na
Stredni prdmyslové skole a Obchodni akademii ve Frydku-Mistku.

O titul 5. roéniku MSS se popralo 37 nejlepsich dvojic ze 14 oblastnich kol. Celkem se tento rok
zUcastnilo 1098 studentl z 93 skol. Atmosféra byla lepsi neZ na jakémkoliv profesiondinim turnaji v

CR. Juniorsti hraci nebrzdili emoce a prozivali kazdy zapas, jako kdyby jim §lo o Zivot.

Z vitézstvi se zaslouZzené radovali po skvélém vykonu Z4ci $koly Jan Zanta a Jaromir Janca.
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V republikovém finale ve stolnim fotbalu nasi #4ci Zanta a Jan¢a obsadili krasné 1. misto.

V mésici dubnu jsme usporadali okresni kolo v salové kopané : 1. misto

Dale v tomto mésici probéhl mezitfidni turnaj ., Il. a lll. ro¢nikd v salové kopané :
vyhrala druzstva ZI1.B, PS2.A a PS3.A.

V kvétnu jsme usporadali turnaj v tenisu s nasledujicimi vysledky :
1. Hlavac ). ZI3A, 2.Halen¢ak D.-ME2  3.KaSparek S. -ME2

Na zavér skolniho roku probéhl jiz tradi¢ni sportovni den :
1. misto ME2, 2.misto ME1, 3.misto ME3.

Hazena ve skole : okresni, krajské a oblastni kolo

V Utery 5.2.2013 se uskutecnilo v hazenkarské hale v Zubti okresni a krajské kolo v hazené chlapct
stfednich Skol. Stejné jako v minulych letech zvitézilo druzstvo Stfedni Skoly informatiky,
elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém, které postoupilo do oblastni kvalifikace o postup
na mistrovstvi republiky do Olomouce.

Vysledky okresniho kola:

SSIER - Gymnazium Roznov 20:14
SSIER - OA a VOS Valasské Mezifi¢i 19:10
SSIER - SOS Vsetin 26:11

Vysledek krajského finale:
SSIER - SPS Zlin 28:9
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1. misto, krajské finale v Zubri, 5.2.2013

Svajict eleva: Mpr, Stebel, Tejer, Kudera, Hub, Viclay, Malent, Doplts, Phenlca 8., Mgr, Treill
Spadnd Fads leva: Prikryl, Zabrodaifek, Dostal, Maidjovie, Plenics B, Krupo

stojici zleva : Mgr. Stebel, Tejzr, Kucera, Hub, Vaclav, Molent, Dopita, Péenica M., Mgr. Trefil,
spodni fada zleva: Prikryl, Zahradnicek, Dostal, Matéjovic¢, PSenica B., Krupa

Druhé misto v oblastni kvalifikaci
Ve ¢tvrtek 14.2.2013 se uskutecnila v Olomouci oblastni kvalifikace v hazené hochl stfednich skol za
Ucasti vitéza Zlinského, Olomouckého a Moravskoslezského kraje.

Vysledky: SSIER - Gymnazium P¥ibor 23:25
SSIER - SPS Hranice 25:16
Gymnazium Pfibor — SPS Hranice 28:20

Hlavné prabéh zapasu mezi SSIER Roznov a Gymnaziem Piibor byl velice vyrovnany a dramaticky,
Stastnéjsi byli nakonec studenti z Gymnazia Ptibor, ktefi postoupili na mistrovstvi republiky.
Nejlep$im stfelcem turnaje byl Lukas Vaclav ( SSIER RoZznov ) s 18 brankami.

2.misto, kvahﬁkace Olomouc, 14.2.2013

T
B
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Sportovni vybérovy kurz u more — Chorvatsko 2013
V terminu 18.-25.6.2013 jsme usporadali vybérovy sportovni kurz v Chorvatsku . Kurzu se ztc¢astnilo
40 z4kQ, ktefi absolvovali cykloturistiku, vycvik na raftu a palavach na mofi, plavani a mi¢ové hry.
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Soutéz Euroscola - navstéva zaka $koly v Evropském parlamentu ve Strasburku.

Vitézstvi Jovanky Marijanovicové ze tfidy U2B v soutéZi Euroscola 2013 umoznilo skupiné student(
navstivit mésto Strasburk a Uéastnit se studentského zasedani v Evropském parlamentu.

Nas program zahrnoval prvni den po pfijezdu navstévu historické ¢asti mésta — Petite France — a
projizdku lodi po fece ILL.

Druhy den byl pak cely vénovan navstévé Evropského parlamentu, kde probihal ¢asové presné
naplanovany program setkavani, jedndni, diskuzi a zavérecné hry Eurogame. KaZzdou Skolu predstavil
urceny student v krdtkém minutovém vstupu. Nasi Skolu reprezentovala J. Marijanovicova ze tfidy
U2B, ktera prednesla kratkou ptipravenou prezentaci Skoly, mésta RoZnova pod RadhosStém a
vyzdvihla také projekty EU, do kterych se zapojujeme.

U&astnici setkani diskutovali, jednali a hlasovali v hlavnim sale Evropského parlamentu na mistech,
kde zasedaji poslanci. Na otazky studentl z celkem 20 zemi EU odpovidal pan Wieland — clen
predsednictva EP. Diskuze ve skupinach studentl ze vsech zucastnénych zemich byla zkouskou
jazykové vybavenosti kazdého studenta.

Témata diskuze se tykala Zivotniho prostredi, postaveni ob¢ana v EU, migrace, svobody informaci,
zemédélské politiky. Jednacim jazykem byla francouzstina, angli¢tina, némcina — cely den probihal ve
sluchatkach simultanni preklad do téchto jazykd.

Nasi Zaci byli programem, prostifedim i celkovou atmosférou zaujati a také jejich chovani tomu
odpovidalo. Snazili se reagovat na déni i sledovat diskuzi. Urcitym nedostatkem z jejich strany byla
slaba znalost jazyka. VSem se exkurze libila a Zaci si odndsi plno dojmu ze setkani i z prohlidky
historického centra mésta.

EUROSCOLA DU 24 MAI 2013
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EUROSCOLA DU 24 MAI 2013

Ze zZivota zaka v domové mladeze

Prostifeno. DM, 22.10. 2012
Skupina zajemcl ubytovanych v domové mladeze si zkusila zrealizovat televizni reality show
,Prostfeno”. Nakoupili, uvafrili, naaranzovali, vyzkouseli, ohodnotili. A hlavné se vSichni dobfe

pobavili.
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Vanocni posezeni. DM, 12.12.2012
Vanoce, Vanoce, prichazeji, .........

Velikonocni pec¢eni. DM, 27.3.2013
Ze je dobré si na Velikonoce napéct néjaké dobroty, o tom nikdo nepochybuje. A pro¢ bychom si tedy
nenapekli i my? To si fekli studenti na intru a dali se do toho.

Canisterapie. DM, 14.4.2013

Canisterapie aktivuje mysleni, pamét, komunikaci, uéeni, ale i motoriku. Pes svoji pfitomnosti dokaze
vyvolat dobrou naladu vSude tam, kde je ji nedostatek. To vSechno si ovéfili Zaci dne 14.4.2013 za
pritomnosti labradorky Mie, ktera si ihned ziskala pozornost student(.

I
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11. Prezentace skoly na verejnosti

Nabor zaka
Nabor zakud zUstava jednou z nejdllezitéjsich ¢innosti pracovnikl skoly v pribéhu skolniho roku,
hlavné na podzim, kdy Zaci devatych tfid zvazuji volbu stfedni skoly.
Nasi prioritou zlstavaji jiz nékolik let tyto aktivity:
- navitévy pedagogt v 9.tfidach z5
- Ucast na ttidnich schlzkach rodica
- U€ast na burzach kol
- organizovani Dn( otevienych dvefi a Dne praktickych ¢innosti

- "
"
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Maturitni ples 2013

Tradi¢ni maturitni ples se uskutecnil 22. dnora 2013 v pfijemném prostiedi hotelu Eroplan v RoZnové
pod Radhostém. K dispozici nam byly vSechny prostory hotelu véetné nového kongresového salu.
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Parkovisté u DM

V souvislosti se zménou uZivani objektu domova mladeze ul. 1. mdje 1220 Roznov p.R. bylo na jafe
2013 vybudovano na pozemku v tésné blizkosti této budovy nové parkovisté s kapacitou 11 stani.
Hodnota stavby Cini 446 tis. KE. Parkovaci mista jsou urcena pro najemni firmy sidlici v budové.

Setkani s dichodci

V mésici prosinci zorganizoval Usek teorie ( pod bazénem ) velmi péknou akci pro byvalé ucitelé skoly
u prilezitosti vanocnich svatk(. Bylo velmi milé se potkat s byvalymi kolegy, ktefi si uzivaji
zaslouzeného dlchodu.
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Ocenéni pedagog roku — Ing. Julie Ulrychova

Dne 27.3.2013 probéhlo v obfadni sini MéU v Roznoveé p/R preddvani ocenéni ,Pedagog roku®,
které kazdoro¢né porada MéU pro nejlepsi pedagogy $kol jednotlivych kategorii. V kategogii stiedni
Skoly jsme jiz tradi¢né ziskali ocenéni my, a to Ing. Julie Ulrychova. Dékujeme a blahoprejeme !
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12. DalSi vzdélavani prostirednictvim vlastnich aktivit nebo projektii

Rekvalifikacni studium pro dospélé — v ramci projektu UNIV 2 KRAJE

Pilotni ovérovani vzdélavaciho programu plosné spoje

" ..
* * i
* * )
: * * X}
evropsky SN
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro kenkurencesehe

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt UNIV 2 KRAIJE

Proména skol v centra celozivotniho uceni

PROGRAM DALSIHO VZDELAVANIi

Plosné spoje - navrh a priprava
vyrobnich podkladu

Vramci tohoto projektu jsme v uanoru letosniho roku spustili pilotni ovérovani vzdélavaciho
programu, ktery je zaméren na ziskani teoretickych a praktickych znalosti pro navrh a vyrobu
plosnych spojll a jejich osazovani pasivnimi a aktivnimi prvky.
Po zhotoveni a osazeni ploSného spoje se provadi postupné oZivovani elektrického zapojeni, jejich
méreni a finalni Uprava.
Pfinosem pro ucastniky vzdélavaciho programu je ziskani teoretickych a praktickych dovednosti
v pouzivani navrhového programu EAGLE, vlastni vyroba a osazovani plosnych spoji a pfriprava
vyrobni dokumentace. Do projektu se zapojilo 6 lidi z rliznych profesi, a to: Ing. Lukacovi¢, Mgr.
Velecky, p. Krhut, p. Krba, p. Sekyra a p. Bétak, ktefi se postupné seznamovali sdanou
problematikou. Studium bylo zahdjeno v Unoru, a to vidy v patky odpoledne a soboty dopoledne.
Bylo to celkem 5 ucebnich blokd, a to:

e Zpracovani plosnych spoju

e Kresleni elektronickych schémat se zamérenim na slaboproud

e Zasady a konstrukce navrhovani plosnych spoju

e Navrhy a kresleni plosnych spoju

e Pracovni postupy pfi vyrobé plosnych spojl
Vyuku provadéli: p. Linduska, p. Chmelaf, p. Maixner a p. Vajdik. Na konci kazdého ucéebniho bloku
museli absolventi slozit zkousku. Podminkou mozZnosti tuto zkousku konat byla minimalné 80% ucast
na vyuce.
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Na zavér celé vyuky se uskutecnily finalni testy véetné praktickych vyrobk(, kde si Gcastnici mohli
ovéfrit ziskané dovednosti. Vsichni prokazali, Ze se pfipravovali poctivé a vysledkem bylo udéleni
certifikat( o absolvovani kurzu, které predal feditel Skoly Mgr. Miroslav Trefil dne 1. 6. 2013.

Uéastnici kurzu pilotniho ovéfovani VP Plo$né spoje — navrh a pfiprava vyrobnich podkladd

DVPP v Inovativnim centru Skoly (PiL centrum )

Microsoft' Partneri ve vzdelavani

VZDELAVACI CENTRUM

Nase Skola jako krajské vzdélavaci centrum Microsoft Partners in Learning Center of Education jiz
Sestym rokem nabizi v rdmci tfi kraji (Olomouckého, Moravskoslezského a Zlinského) kurzy DVPP,
seminare a on-line kurzy uréené vsem pedagoglm a pracovniklm Skolstvi, ktefi maji zajem efektivné
vyuzivat vSechny programy kancelafskych aplikaci Microsoft Office 2007/2013 a Office 365. Déle pro
spravce skolnich siti a ucitele informatiky jsou pak ptipraveny specialni kurzy pro spravce IT.
Koordinatorem stfediska je Ing. Zdenék Stibinger, ktery také vykonava lektorskou ¢innost spole¢né s
dalsim certifikovanym pedagogickym pracovnikem nasi Skoly Ing. Pavlem Ruckou. Od zahijeni
¢innosti proslo nasim skolicim stfediskem CoE uz 801 absolvent(.
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Programovani hradlovych poli ALTERA

VP Programovani hradlovych poli Altera — projekt Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani
dospélych

Kurz byl vytvoren tak, aby byl pokryty rozsah od jednoduchych obvod( pres sloZitéjsi az po velmi
narocné stavové automaty. V realizaci pak byl rozdélen do tfi ¢asti. Prvni dvé casti byly uréeny
predeviim pro frekventanty pfihlagené firmou Unites a.s., pfipadné OSVC. Celkem se zapojilo 8
Ucastnikl. Posledni ¢ast pak absolvovali 3 z nich, ktefi prvni dvé ¢asti zvladli nejlépe a vznikl u nich
predpoklad, Ze ziskané védomosti jsou dostatecné pro ziskani zaméstnani.

Kurz vakuové techniky

Ve dnech 10.6. — 14.6.2013 probéhl jiz 19. roénik kurzu vakuové techniky. Kurz je koncipovan jako
uceleny prehled problematiky vakuové techniky, ktery je vhodny jak pro pracovniky v oboru
zacinajici, tak pro ty, ktefi si potfebuji své znalosti osvézit a rozsifit. Prvni Ctyfi dny jsou vénovany
teorii a posledni den je vyhrazen pro praktické ¢innosti a doplfikové seminare. Kurz je organizovan
ve spoluprdci s externimi lektory.

Leto$niho kurzu se zUG&astnilo 16 osob z firem Ceské i Slovenské republiky, z toho 6 ucastnik( bylo
z Ustavu jaderné fyziky AV CR.

| kdyZz vakuova technika neni v soucasnych osnovach vyuky, v poslednich letech zaznamendvame
vétsi poptavku po tomto specialnim Skoleni na vakuum. Na pfisti jubilejni 20.ro¢nik se pfipravujeme

jiz nyni.

53



54



13. Projekty z OP VK

Pokracuje projekt ,,Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve skolach ZK“
) Jsme partnery Stredni priimyslové Skoly ve Vsetiné, v ramci projektu
X zpracovavame vzdéladvaci programy Programdtor hradlovych poli
ol Altera a Webdesigner.

Vzdélavani probihd v oblasti evaluace, marketingu, v oblasti znavani a ovérovani
vysledk(l celoZivotniho uceni a s tim souvisejici legislativy.

Pokracuje projekt ,Modernizace vyuky s podporou ICT*
e V letoSnim skolnim roce se kromé tvorby DUMU feSila vypocetni
technika a s tim spojena vybérova fizeni. Vizualiza¢ni techniku nam
i dodala firma C Systém ze Zlina, na dodavku vypocetni techniky
zpracovavame vybérové fizeni, které nam administruje firma MCI
(™ 4 Servis. Cela realizace projektu je administrativné velice narocnd, jedno vybérové
fizeni uz muselo byt zruseno vinou nedostatkll v podané dokumentaci firem, které

se do vybérového fizeni ptihlasily. Na dodani vypocetni techniky zavisi realizace dalsich ukol(, které
jsou pred nami.

Pokracuje projekt ,,Modernizace vyuky odbornych pfedmétt v oblasti ICT a elektrotechniky”

e Realizace projektu byla zahdjena v bfeznu 2012, termin ukonceni

celého PrOJektu Jve, v Z{20,14. vClIe projektu jsou .orllentovat\,y vnna

vybaveni laboratoti méfeni, uebny pro sw monitoring pocitacd,

programovani mikrokontrolerd i51 a ARM v jazyku C a praci s hradlovymi

(v 4 poli Altera véetné softcore procesoru NIOS. Posledné zminéna ¢ast projektu umozni

rozvinout potencial, ktery Skola ziskala po pfijeti nabidky firmy Altera na zapojeni do akademického
programu.

V ramci projektu byla dokonéena nova pocitacova uc¢ebna (¢.203).
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Zahdjili jsme projekt ,Inovativni pristup kvyuce anglictiny na Skoldach ve ZK“
Ve $kolnim roce 2012/2013 jsme se zapojili jako partnerska skola do
projektu Inovativni pfistup k vyuce anglictiny na Skoldch ZK, ktery
administruje Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a
Centrum uznavani profesniho uceni Zlinského kraje.

4 V ramci projektu jsme ziskali nové technické vybaveni do jazykové ucebny:
interaktivni dotykovou obrazovku, 6 tablet(, 2 notebooky a vyukovy software.

V mésici ¢ervnu 2013 se konalo ve Zliné krajské kolo soutézZe Krajska spoluprace (soutéz v anglickych
prezentacich o Zlinském kraji). Skolni tym ve sloZeni Jan Horak, Jan Hudec a David Janik ze tfidy ZI1A
se umistil na 4.misté ze 16 Ucastnik(, tym tridy ZI3A Jifi Jufica, Adam Matus a Petr Michalik skondil
na 9.misté.
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Pokracuje projekt ,,UNIV 2 KRAJE“ , UNIV 3 KRAJE
. Realizace projektu byla zahajena v 04/2010 a predpokladané
W ukonceni je vroce 2014. Dopracoval se vzdélavaci program pro
e dospélé ,Plosné spoje — navrh a pfiprava vyrobnich podklad(” a
probéhla jeho pilotaz.
V soucasné dobé se rozbihaji aktivity k naslednému projektu UNIV 3.

4

Zacinaji pripravy na celokrajsky projekt ,Centra pfirodovédného a technického vzdélavani
pro moderni vyuku Zaku stfednich skol a zakladnich skol ve ZK“.
Tento projekt bude administrovat kraj, naSe Skola bude partnerem

:***** projektu spolu s dal$imi 5 ZS, které jsme oslovili. Cilem bude
AT spoluprace v oblasti praxe Zaku, volnocasovych aktivit, vyuky dilen a
fyziky a dalsi aktivity.

Foto z pripravné schiizky k projektu

Pokracuje projekt ,RAMPS VIP 111“

* X %

*: } V rdmci projektu RAMPS VIP IIl je ve $kole zfizeno Skolni poradenské

i pracovisté, které pracuje jiz ¢tvrtym rokem. Soucasné slozZeni:
PhDr. Mgr. Andrea Bernatkova Skolni psycholog
Mgr. Pavlina Chovancova vychovny poradce
Ing. Milada Chamillova vychovny poradce
Mgr. Miroslava Stibingerova metodik prevence SPJ
Ing. Jana Josefikova metodik prevence SPJ
Eva Kfenkova asistent pedagoga
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14. Mezinarodni spoluprace
Zahraniéni spoluprace se Stiedni $kolou technickou ve Sremu - POLSKO
Program Leonardo da Vinci — projekt mobility TO BE READY FOR EUROPE

Projekt mobility s ndzvem TO BE READY FOR EUROPE byl podan 3. Unora 2012 a v procesu
schvalovani projekt v ¢ervnu 2012 byl pfijat a byla mu udélena dotace z Evropské unie ve vysi
21.580¢€.

Dvoutydenni praxe nasich studentl v polskych firmach.

V zafi 2012 zacala pfiprava staze 18ti nasich studentd do polského Sremu. Jednalo se o studenty
druhych a tretich roénik( obor( elektronické zpracovani informaci, elektronické pocitacové systémy a
mechanik elektronik, ktefi pobyvali v Polsku ¢trnact dni a zapojili se do praxe v regionu ve firmach,
které pani Foukalova navstivila vlednu 2012. Béhem mésice fijna a listopadu 2012 byl proveden
vybér studentl. Kritérii pro vybér byl vedle jejich zajmu také prospéch a v neposledni radé také
jazykova vybavenost. Studenti prosli jazykovym kurzem anglického a polského jazyka, kulturni a
odbornou pripravou. Samotnd staz probéhla vterminu od 15. do 29. 5. 2013. Studentim byl
z evropskych penéz hrazen cely pobyt. Polska strana pro né nachystala praxi ve firmach jejich
odborného zaméfeni, a to ve firmach Arkoch, Dutron, slévarné Zeliwa, firmé Intermedia, Fresh Group
a TFP Grafika. Studenti pracovali a ziskali nové poznatky a zkuSenosti, at uz ze samotné firmy ci
z polského prostredi. Ve volném case bylo o né dobfe postardno. Méli bohaty kulturni program
(naptiklad navstéva polygrafickych trh v Poziani, exkurze do vyrobniho zavodu filmy Volkswagen
atd ). Z hlediska sportovniho vyziti mohli chodit na bazén, do haly hrat squash, do sauny i do dobre
vybavené posilovny v ramci ubytovani ve sremském Sporthotelu.

58



Tydenni praxe polskych studenti v dilndch OV ve SSIER RoZnov p/R.

Nasledné 2. €ervna 2013 pricestovalo do SSIER RoZnov pod Radhostém deset studentd z Polska,
nebot také polska strana podala podobny projekt, ktery byl podporen z evropskych fondd. Jelikoz
studenti v Polsku nemaiji k dispozici vramci vyuky dilny, probihala vétsina jejich odborné praxe
v dobfe vybavenych dilndch SSIER RoZnov pod Radho$tém. Studenti byli velmi spokojeni, osm
studentd pracovalo v dilnach kazdy den a dva studenti pracovali v geodetické firmé Trigas, nebot
Skola v Polsku ma také obor Geodet, ktery u nds neni vyucovan. Ve volném case navstivili polsti
studenti Valasské muzeum v pfirodé, podivali se do Svéta kamend, prohlédli si firmu Unipar a firmu
Continental ve Frenstaté pod Radhostém, absolvovali také vikendovy zdjezd do Prahy. Bylo o né
postarano také dobte z hlediska sportovniho — chodili na bazén a navazovali spolupraci s ¢eskymi
studenty na akcich pofadanych SSIER RoZnov pod Radho$tém. V rdmci monitorovaci navitévy pfijeli
do Roznova pod Radhostém také zastupci $koly ze Sremu, v ele s novou pani Feditelkou.

Spoluprace obou 3kol je velmi pfinosnd pro obé strany. V budoucnu obé Skoly uvazuji o tom, Ze se
zapoji do programu znovu, tentokrate i se stfedni odbornou skolou v Piestanech, kterda ma podobné
zaméreni. Nasim i polskym studentim se praxe velmi libila a v budoucnu by se ji znovu radi zacastnili.

Foto z pfivitani polskych studentl na MéU Roznov p/R pani starostkou Markétou Blinkovou

Vedeni Stfedni $koly technické ve Sremu pozvalo vedeni nasi $koly na oslavy vyro&i 50 let zaloZeni
Skoly. Akce se uskutecni v zafi 2013 a feditel Skoly Mgr. Trefil slibil G¢ast na téchto oslavach.
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Zahraniéni spoluprace se Stfedni primyslovou $kolou elektrotechnickou v Pistanech

= - !
" STREDNA PRIEMYSELNAISKOLA ELEKTROTECHNICKA

- TBPIESTANY

V mésici Fijnu 2012 pricestovalo 10 74k ze SPSE Piestany do RoZnova, aby se v ramci tydenniho
vyménného pobytu zdokonalili ve védomostech o problematice hradlovych poli. Kromé pravidelné
vyuky jsme pro né pripravili i mimoskolni program, napfiklad absolvovali vylet na Radhost
v doprovodu nasich dévcat.

O tyden pozdéji absolvovali podobny pobyt nasi Zaci v Piestanech, kde se naopak zdokonalovali ve
vyuce pocitacovych siti v ramci Cisco Akademie.

Foto z vyletu na Pustevny a Radhost
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Program Leonardo da Vinci Partnership — projekt Careers of the Future - IRSKO

Projekt, ktery administroval KU, mél zavére¢nou konferenci v terminu 6.-9.5.2013 v irském mésté
Galway. Byla to jedna z poslednich aktivit tohoto mezinarodniho projektu partnerstvi. Reditel $koly
Mgr. Trefil byl ¢lenem krajské skupiny, kterd za Ceskou stranu absolvovala tuto konferenci.
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15. Skolska rada, sdruZeni rodi¢t pri SSIER
Skolska rada pfi Stfedni $kole informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radho$tém

Pti Stredni Skole informatiky, elektrotechniky a femesel RoZznov pod Radhostém je zfizena
Skolska rada. Od predeslé vyrocni zpravy nedoslo ve sloZeni rady k Zddnym zménam, ve Skolnim roce
2012/2013 se $kolskd rada sesla 3x.

Soucasné slozeni je ndsledujici:

Ing. Karel Bok — predseda jmenovan KU Zlin,

Bc. Markéta Blinkova jmenovana KU Zlin,

Mgr. Alena Foukalova zastupce pedagogickych pracovnikd,
Mgr. Karel Sekyra zastupce pedagogickych pracovnikd,
Lydie Kolafikova zakonny zastupce,

Zdenka Bradova zakonny zastupce.

Sdruzeni rodi¢h p¥i SSIER

Sdruzeni rodicli je registrovano od roku 1991 a jeho hlavnim cilem je prosazovani zajmU Zaka, jejich
rodicl a dalsi vefejnosti v oblasti vychovy a vzdélavani. Nejvyssim orgdnem sdruzeni je ¢lenska
schiize, kterou svolavame vidy v terminu prvnich t¥idnich schiizek nového 8kolniho roku. Clenska
schlize schvaluje rozpocdet, podminky ¢erpani finanénich prostredkd a voli si vybor. V souéasné dobé
ma vybor 6 ¢lend:

predseda: Ing. Anna Zejdova

mistopredseda: Bc.Dagmar Kratochvilova
hospodar: Zdenka Vaviikova

revizni komise: Jana Hladilov3, Ing. Jaromir Kotulek
¢len vyboru: Antonin Valek
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16. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a ostatni kontroly

Inspekce CSI
Ve sledovaném $kolnim roce 2012/2013 byly CSI Zlin provedeny tyto kontroly:

Ve dnech 14.-15.11.2012 byla provedena kontrola dodrZovani
ustanoveni Skolského zakona — vedeni povinné dokumentace za obdobi k. let 2011/2012
a 2012/2013. Zavady nebyly zjistény.
Ve dnech 17. — 22.4.2013 provedla €SI Zlin kontrolu dodriovani vybranych
ustanoveni Skolského zakona a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani za posledni
tfi Skolni léta.
Bylo provedeno:
- zhodnoceni aktudlniho stavu skoly
- hodnoceni hlavnich vysledkl vzdélavani ve vztahu k SVP
- hodnoceni predpokladi skoly ke vzdélavani podle poZzadavk( Skolského zakona
Zavéry €SI byly kladné :
- Cinnost 8koly byla v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejsiiku $kol a $kolskych zafizeni.
- Skola zajistovala odpovidajici podminky pro poskytovani vychovného poradenstvi. Preventivni
strategie odpovidala velikosti a aktualnim potifebam skoly.
- Strategie fizeni Skoly byla vedenim skoly realné stanovena a v praxi pribézné realizovana.
Organizace a fizeni Skoly byly na poZadované Urovni.
- Personalni a materialné technické podminky Skoly pro vzdélavani zak umozriovaly
napliiovani cild SVP.
- Finan¢ni prostifedky byly vyuzZity Ucelné a hospodarné k zajisténi ¢innosti stfedni Skoly.
Skola méla v minulych tiech letech stabilni finan¢ni pfedpoklady pro realizaci SVP.
- Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zak( bylo na poZzadované Urovni.
- Osobnost 74ka byla v souladu se SVP $kolou v dostateéné mite rozvijena.
- Pro rozvoj partnerskych vztahi skola vytvarela standartni podminky.
- Organizaci a pribéh vzdélavani v predmétech CIL, AJ, MAT, CHE a EKO zajistovala $kola
na standartni Grovni.
- Vysledky vzdélavani zaka byly na poZzadované urovni.
- Osobnost 74ka byla v souladu se SVP $kolou v dostate¢né mife rozvijena.
- Projektova aktivita Skoly vhodné podporovala zkvalitiiovani materidlnich podminek vyuky.
Zavady nebyly zjistény.

Ostatni kontroly

Dne 6.9.2012 provedl Hasi¢sky zachranny sbor ZK tématickou kontrolu dodrzovani predpis(
pozarni ochrany v domovech mladeze. Byly zjistény nedostatky zejména v dokumentaci
(zdznamy o provadéni pozarnich prohlidek, zdolavani pozar(, grafické znazornéni unikovych
cest, zprdva o revizi prenosného naradi). Zjisténé nedostatky byly v terminu odstranény.

Dne 15.11.2012 provedla KHS ZK statni zdravotni dozor v prostorach domova mladeze 2.
Zavady nebyly zjistény.

Dne 2.5.2013 provedla VZP Vsetin kontrolu plateb pojistného na zdravotni pojisténi a
dodrZovani povinnosti platce. Zavady nebyly zjistény.

Dne 24.5.2013 byla provedena ZK verejnospravni kontrola na misté ve véci nesrovnalosti
vramci realizace projektu Modernizace vyuky odbornych predmétl voblasti ICT a
elektrotechniky. Jednalo se o nespravny prevod ¢astky 2000,- z projektového Uctu na provozni
v listopadu 2012. V prosinci byla provedena oprava, nicméné kontrolou v 5/2013 byl nafizen
odvod této neopravnéné pouzité ¢astky. Skola nasledné pozadala KU ZK o prominuti odvodu.
Dne 24.5.2013 byla ddle provedena ZK kontrola realizace vyse uvedeného projektu zamérena
na proceduralni, obsahovou a financ¢ni stranku projektu. Zavady nebyly zjistény.
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17. Zakladni udaje o hospodareni za rok 2012

A. Zavazné ukazatele rozpo ¢€tu pro rok 2012 — stav po Uprav

éKUE.6
v Ké

neinvesticni:

schvdleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy pedagogl

23561 154,00

23 184 354,00

Ostatni osobni naklady pedagogl 625 000,00 655 000,00
Platy nepedagogl 6 529 364,00 6 525 364,00
Ostatni osobni naklady nepedagogt 99 000,00 149 000,00
ONIV pFimé 10989 847,00 10908 884,00
ONIV provozni 5583 000,00 7 280 000,00
NIV ostatni 89 900,00 2 453 402,62
Celkem 47 477 265,00 51 156 004,62
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele ,00 ,00
dotace ze statniho rozpoctu ,00 ,00
dotace v ramci ROP ,00 545 000,00
dotace ze statnich fond( 18 867 000,00 19 079 246,70
Celkem 18 867 000,00 19 079 246,70
Odvod z investicniho fondu: ,00 ,00

Limit poCtu zaméstnancd byl stanoven na 115,3 osob, skuteény prepocteny pocet zaméstnanci
hrazenych ze statniho rozpoctu byl 114,99 osob.

Investi¢ni dotace ze SFZP souvisi sinvestiéni akci Zatepleni budov $koly a vyména oken v ramci
Opatreni Uspor energie. Investi¢ni dotace ROP ve vysi 545 000,- predstavuje plan ndkupu méficich
pristroji v ramci schvéleného projektu OPVK Modernizace vyuky odbornych pfedméti v oblasti ICT a
elektrotechniky. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajd byly ve sledovaném roce
dodrzeny.

Byly poskytnuty a Cerpdny v souladu s Gcelem poskytnuti tyto ucelové dotace:

*  Ucelova dotace MSMT UZ 33 034 poskytnuta v celkové vysi 39 420,- K& na rozvojovy program
,Podpora organizace a ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou ve vybranych
Skolach v podzimnim zkusebnim obdobi“ byla pouZita na platy - odmény pedagogt ve vysi 29
200,- a souvisejici zakonné odvody

« Ucelova dotace MSMT UZ 33 038 Excelence stt. $kol ve vysi 34 120,-KE& pouZitd 25 274,- na
odmeény pro ucitele pripravujici Zaky Uspésné v soutézich a na zak. odvody ve vysi 8 846,- KC.

+  Ucelova dotace MSMT UZ 33166 na souté? Matematicky klokan ve vy3i 6000,- K¢.

e Ulelovd dotace MF UZ 98007 na zvy$ené naklady pfi zpracovani vystupu pro MF tzv.
pomocny analyticky prehled (PAP) ve vysi 65.000,- K¢.

+ Ucelova dotace MSMT UZ 33031 na projekt EU Penize $kolam (Sablony) ve vysi 1 327 266,-
K¢, ktery pokracuje i v roce 2013.

* Prostredky na pokradujici projekt OPVK UZ 33030 Modernizace vyuky odbornych predmétl
v oblasti ICT a elektrotechniky ve vysi 859 122,05 K¢.

e Ulelové poskytnutd &astka poskytnutd z prostfedki Zlinského kraje UZ 995 na podporu
odborného vzdélavani v oborech Zamecnik a Obrdbéc kovl ve vysi 126 400,- K¢ byla
cerpana v souladu s pravidly ZK podle skutec¢ného poctu zakl ve vysi 111 900,- K¢. Zbyvajici
Castka 14 500,- bude v ramci vysledku hospodareni pfevedena do rezervniho fondu a bude
pouzita v roce 2013 na stejny ucel.

e Prostiedky na dokonceny projekt OPVK — hradlova pole UZ 33006 ve vysi 69 614,57 K¢
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B. Hlavni €innost

Pfehled o pln éni rozpo étu vybranych poloZek naklad @ HC vitis. K¢
v Upraveny v % plnéni , %
Skutecnost rozpocet Skutecnost rozpotty naristu
k 31.12.2011 2012 k 31.12.2012 2012 2012/20
11
::xn"ak'ady 43151,39| 4342620| 42776,80 985 -087
Z toho:
Mazd.prostiedky 31592,95| 30938,03( 31027,23 100,29 -1,79
501. Platy zam 30552,00| 29709,72 29 748,99 100,13 -2,63
502. Ost. platby 1 040,95 1228,31 1278,24 104,06 22,80
Zak. poji a FKSP 10875,99| 10774,86 10 588,62 98,27 -2,64
503.Pov.pojist
plac. zampésjt. 10570,47| 10477,77 10 290,10 98,21 2,65
5342 FKSP 305,52 297,10 298,52 100,48 -2,29
Ostatni pfimé n 682,65 1713,31 1160,94 67,76 70,06
z toho:
5135 Ucebnice,
Sk.potf. zdarma 51,80 0,00 32,49 0,00 -37,29
5136 Knihy, UP 162,43 1,00 62,27 6 227,27 -61,66
5137 DDHM UP 0,00 1492,27 529,95 35,51
5167 skoleni 32,47 0,00 159,06 389,92
5173 Cestovné 134,03 8,04 117,79 1 465,01 -12,12
:;T(‘ll:;;“celkem 14790,94| 13794,80| 13 669,78 99,09  -7,58
Z toho:
5137 DDHM 876,33 437,32 263,47 60,25 -69,93
z toho:vybaveni
uceb, laborat. 754,34 397,32 125,33
pofizeni PC 0,00 0,00 0,00
513. Material 1278,79 1007,00 1153,65 114,56 -9,79
515. Naku
vody,paliv,pener 3983,49 3949,00 4 159,25 105,32 4,41
5164,5Najemné 0,00 0,00 0,00
516. Ost. sluzby 686,86 784,00 958,83 122,30 39,6
z toho: uklid 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 69,68 312,00 277,29
5171 Opravy 906,06 350,00 379,55 108,44 -58,11
9551 Odpisy m 2 223,80 2 334,00 2 198,47 94,19 -1,14
NAKLADY CELKEM 57942,53| 57221,01 56 446,58 98,65 -2,58
z toho: NIV ESF 368,80 2 256,00 1062,13
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Pfehled o pin éni rozpo étu vybranych polozek vynos & HC tis. K&
.| Skutecnos | | - %
Skutecnost l:gzra\:ée;\:/ t r/:)zplg‘;:: narlistu
k 31.12.2011 25 T k 31. 28 Ty | 2012/20
12.2012 11
VYNOSY CELKEM 57 316,95 57 221,00| 55674,81 97,30 -2,87
Vynosy z vlastnich vykonti 5 638,19 5904,00 5 458,26 92,45 -3,19
z toho: vynosy z prod. slu? 62,39 15,00 52,35 349,03 -16,09
produkt. prace Zak 87,79 89,00 91,43 102,73 4,14
stravné 3702,83 4100,00 3 666,09 89,42 -0,99
poplatky za ubytov 1 746,16 1700,00| 1634,47 96,15 -6,40
prispévek v ZUS 0,00 0,00 0,00
Vynosy z pronajmu 1,79 2,00 1,79 89,50 0,00
Cerpani fondd 449,12 155,00 138,81 89,55 -69,09
z toho: fond obéz. aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00
fond odmén 35,00 0,00 0,00 -100,00
rezervni fond 54,55 155,00 138,81 89,55 154,45
investi¢ni fond 359,57 0,00 0,00 -100,00
Ostatni vynosy 70,82 0,00 29,01 -59,04
Vynosy z narokd na
= - 1 ,04 1156, 49 975, 7, -2,17
prostiedky SR, USC, SF 51 083,0 51 156,00 | 49 975,05 97,69
prostfedky SR* 43 161,84 43 749,61 | 42555,73 97,27 -1,40
prostfedky USC** 7 921,20 7406,40 7 406,40 100,00 -6,50

C. Doplnkova €innost

Doplnkova cCinnost je v organizaci provozovana na zakladé
Doplrikova Cinnost je celkové v ramci ¢innosti Skoly na velmi
dosazeno kladného vysledku hospodareni po zdanéni ve vysi
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v K&

Vysledek
Cinnost Naklady Vynosy hospodareni po
zdanéni
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach
1 az 3 Zivnost. zak. 0,00
v tom: 0,00
ubytovaci sluzby DM 2 (stt. 06) 385 404,64 581 725,81 196 321,17
ubytovaci sluzby DM 1 (stf. 80) 24 695,00 72 308,93 47 613,93
najmy - nebytové prostory DM 1 (stf. 70) 477 919,68 889 344,00 411 424,32
najmy - sportovni hala (stf. 11) 673 414,19 693 986,00 20571,81
ostatni ndjem nebytovych prostor (stf. 9) 14 837,00 194 472,00 179 635,00
kurzy, skoleni (st¥. 07) 186 480,67 320 474,70 133 994,03
kurzy, skoleni PV celkem: 243 041,89 280 285,00 37 243,11
v tom: kurzy ostatni (sti. 34) 10 981,00 14 500,00 3 519,00
kurzy - dilci kvalifik. elektro (stf. 38) 232 170,89 265 785,00 33614,11
kurzy pro UP - rekvalif. Kadefnice

(stt. 39) -110,00 0,00 110,00
Hostinska Cinnost (stf. 04) 51 989,66 57 255,01 5 265,35
Zamecnictvi, nastrojarstvi 16 436,00 22 560,00 6 124,00

Vyroba elektfiny (slunecni energie - fotovoltaika -
ze stf.06) 1 134,00 6 153,02 5019,02
Celkem za DC 2075 352,73 3118564,47 1043 211,74

D. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospoda

dopl Akovou €innost

feni za rok 2012 za hlavni a

K 31.12.2012 dosahla 8kola v DC &isty zisk 1 043 211,74 K& (po zdanéni) a ztratu v HC ve vysi
—771 766,41 KC. Vykazujeme celkovy zlepseny vysledek hospodaieni ve vysi 271 445,33 Kc.
Vsouladu s § 30 a § 32 zdkona ¢. 250/2000 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpist navrhujeme
rozdéleni VH pfidélem do rezervniho fondu ve vysi 221 445,33 K¢ za ucelem posileni zdroj(
fondu pro financovani dalsi ¢innosti Skoly a do fondu odmén ve vysi 50 000,- K¢.

E. Mzdové naklady

Celkové mzdové naklady za vSechny cinnosti organizace Cinily 31 578 794 K¢, z toho v hlavni ¢innosti

30991 924,- K¢ véetné nakladll hrazenych z prostredkd EU.

Celkem mzdové
naklady

Hlavni ¢innost

Doplrikova cin.

Statni rozpocet | St.rozp. ESF
Platy 29 953 279,- 29 748 994,- 0,- 204 285,-
OON 1625 515,- 806 000,- 436 930,- 347 276,-
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Celkem mzdy: | 31578 794,- 30 554 994,- 436 930,- 551 561,-

Ve srovnani spredchozim rokem dosSlo opét ke snizeni platll ze statniho rozpoctu
0 766 004,- K¢, tj. 0 3 %. Primérna mzda na 1 zaméstnance ze statniho rozpodtu za rok 2012 ¢ini 21
559,- K¢, cozZ je ve srovnani s predchozim rokem narlst o 819,- K¢, tj. 3,8%.

Nemocnost v roce 2012 byla 1 299 kalendarnich dni, coZ je o 35 % méné nez v pfedchozim roce a €ini
cca 3 % z celkového poctu kalendarnich dni pfipadajici na prepocteny pocet zaméstnanc(.

V pribéhu roku byli nové prijati 4 zaméstnanci. Jednalo se o nastupy za zaméstnance odchazejici do
dlichodu, na materskou dovolenou nebo z dlvodu zastupu za nemocné. V pribéhu roku ukoncilo
pracovni pomér 13 zaméstnancl, vtom 1 zaméstnanec dostal vypovéd pro nadbytecnost, 1
zaméstnanec zemfrel, 11 ukoncilo z divodu uplynuti sjednané doby urcité nebo dohodou.

F. Tvorba a €erpani fond

Stavzlz)ii. 12. Tvorbavr.2012 | Cerpanivr.2012 | Stav k 31.12.2012

Fond odmén 5 110,00 100 000,00 0,00 105 110,00
FKSP 71 565,04 300 597,00 315 647,00 56 515,04
Investiéni fond 177590,15|  21741048,20| 21458 740,70 459 897,65
Rezea'l";)fmd 192 164,64 314 145,43 280 026,56 226 283,51
Rezea'l"i)fmd 33 621,90 433 521,47 8 780,00 458 363,37

Fond odmén
V roce 2012 byla tvorba ptidélem z vysledku hospodafeni 2011 ve vysi 100 000,- K¢ a ¢erpan nebyl.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Zdroje fondu: 300597,- K¢ tvorba jednotnym pfidélem zhrubych mezd ve
vysi 1%,
Pouziti fondu: 315 647,- K¢
e 122137,- pfispévek na stravovani
e 41360,- rekreace zameéstnanc(
e 45 800,- odmeény Ziv. a pracovni vyroci
e 106 350,- pfispévek na penzijni pfipojisténi.

Investicni fond
Tvorba fondu: 21 741 048,20 K¢

e 2417747,50 zodpisli dlouhodobého majetku

. 150 000,- prevod z rezervniho fondu

e 19079 246,70 dotace ze SFZP

. 94 054,- vynosy z prodeje DM, odpis zUst. ceny, ost.
Cerpéni fondu: 21458 740,70 K&

e 19079 246,70 na investi¢ni akci Opatfeni Uspor energie

. 40 440,- pfipravné prace Odstavné stani DM 1

. 94 054,- snizeni fondu dle vyhl. ¢. 410/2009 Sb. — zména
odpisovani dle CUS 708

e 212 347,80 vraceni nevycerpané dotace
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e 2032652,20 vyporadani navratné fin. vypomoci — projekt OPZP
Rezervni fond - tvofeny ze zlepseného vysledku hospodareni (413)
Zdroje fondu: 314 145,43  pridél ze zlepSeného VH za rok 2011
Cerpani: 280 026,56,- 150 000,- prevod na posileni investi¢niho fondu
4 700,- na podporu femesel z pfedch. roku
125 326,56 — Skolni ndbytek PC uc. 203

RF - Gicet 414 — tvofeny z ostatnich tituld (414)

Zdroje fondu: 433 521,47 9 856,- ucelové dary na aktivity Zakd
423 665,47 — nevyCerpana Cast prijaté dotace
z NAEP — Leonardo da Vinci, bude pouZito
v nasledujicim roce.

Pouziti fondu: 8 780,- K¢ cerpani ucelové poskytnutych dart
v souladu s darovacimi smlouvami na hlavni
¢innost Skoly (viz pfedchozi - zdroje fondu).

G. Vyhodnoceni provedenych oprav

Celkové vydaje na opravy dosahly c¢dastky 379 550,79 K¢ a v tom bylo financovano:

ez provoznich prostredkt 368 072,60 K¢

e zinvesti¢niho fondu 0,- K¢

» zvlastnich zdroja (DC) 11 478,19 K&.
Opravy nemovitého majetku 0,-
Drobna udrzba a malovani 206 393,- K¢
Opravy stroju a zafizeni 137 432,79 K¢

Zejména opravy zafizeni Skolni kuchyné a vybaveni dilen PV.

Opravy provedené mimo rozpocet 35 725,- K¢
e oprava Ctecky pFistupového systému
e oprava pricky a vyména dvefi

H. Prehled o najatém a pronajatém nemovitém majetku org  anizace

Pro svoji ¢innost si organizace nenajima zadny cizi nemovity majetek. K pronajmu davame k dispozici
sportovni halu v odpolednim a vikendovém case. Déle pronajimame volné prostory v budovach DM 1
a 2 (4 pokoje trvale pronajaty k ubytovani nebo ubytovani pro cizi o prazdninach a dale cca 3 etdze

z celkovych 9 jsou pronajaty jako nebytové prostory firmam).

|. Stav pohledavek a zavazk

Stav pohledavek k31.12.2012 cini 1104943,23 KE. Vtom jsou zahrnuty pouze kratkodobé

pohleddvky v ¢lenéni:
U&et 311 — odbératelé ve vysi 420 813,55 K&

Po lhaté splatnosti do 1 roku neni Zadna pohledavka. Po [h(té splatnosti delSi nez 1 mésic
jsou pohledavky v celkové vysi 12 575,80 KE. Jedna se o pohledavky u 3 pravidelnych
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odbérateld, ktefi prlibézné pohledavky hradi, z toho ¢astka 12 225,- byla ke dni zpracovani
zpravy jiz uhrazena.

Ucet 314 — poskytnuté provozni zalohy ve vysi 248 950,- K&

Ucet 315 — Jiné pohledavky z HC (ubytovéni na DM) ve vy3i 73 271,- K&

Ucet 381 — Naklady piistiho obdobi ve vysi 79 046,65 K& — material a sluzby, jejichz
dodavka nastane az v roce 2013.

Ucet 388 — Dohadné Géty aktivni ve vy3i 267 542,03 K&
Jednad se o ocekavanou castku na kryti nakladd za material, sluzby a mzdy vroce 2012
vztahujici se k realizovanému projektu OPVK Modernizace ICT (187 111,03 K¢) které budou
kryty po schvaleni monitorovaci zpravy a na projekt EU Penize $koldm (Sablony) ve vysi
80431,- K¢.

Uget 377 — Ostatni kratkodobé pohleddvky ve vy$i 15 320,- K&

Stav zavazkl k 31.12.2012 c¢ini 7 077 548,38 K¢. Evidované kratkodobé zavazky jsou ve |h(té
splatnosti. Jedna se vétSinou o zavazky ze zuétovani mezd za 12/2012, které jsou splatné v lednu
2013. Dlouhodobé zavazky tvofi ptijata zaloha projektu EU Penize $koldm (Sablony) realizovany
v obdobi 1.9.2012 do 31.8.2014.

J. Realizace projekt G (EU) — z hlediska ekonomického
1. Operaéni program Vzd élavani pro konkurenceschopnost

Nazev projektu: Modernizace vyuky odbornych pfedmétl v oblasti ICT a elektrotechniky

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.38/01.0026

Termin zahdjeni: 3/2012

Termin ukondéeni: 7 /2014

Celkové néaklady projektu: 2 915 766,32 K¢ (max. financni podpora)

Zakladni projektovy tym: manazer projektu, finanéni manazer, 3 ucitelé-tvarci

Rozsiteny projekt. tym: 4 ucitelé jazyk, 11 ucitell evaluatort

Podpurny projekt. tym: ucitel pro publicitu, 3 pracovnici pro spravu ICT a ucetni administraci

Projekt byl zahajen 1. bfezna 2012 na zakladé uzaviené Smlouvy o financovani grantového projektu
v ramci ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji Il OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Cilem projektu je vytvoreni vyukovych modulll a pofizeni potfebného technického vybaveni, které
budou slouzit k inovaci vyuky v oborech Elektronické pocitaCové systémy, Elektronické zpracovani
informaci a Mechanik elektronik spolu s dirazem na znalost technickych redlii cizich jazyk( a jejich
vyuziti v praxi.

Realizace projektu je v souladu s aktualizovanym harmonogramem jednotlivych klicovych aktivit,
monitorovaci indikatory byly naplnény.

Klicové aktivity (etapy projektu) :

1. Vyskoleni pedagogu Termin: 6/2012-6/2013
2. Tvorba vyukovych moduld Termin: 3/2012-8/2013
3. Pilotni ovéfeni vyuky Termin: 3/2013-7/2014

Z celkového rozpoctu projektu pripada 1 095 000,- K¢ na zafizeni. V roce 2012 bylo po ukonéenych
vybérovych fizenich pofizeno:

e 15 7akovskych PC + 1 ucitelsky PC

e 30 ks vyukovych kitQ platformy i 51, Altera, NIOS Il a ARM.

V roce 2013 je realizovan nakup 3 méfricich pfistroji (generator signalni VF, analyzator spektralni
digitalni osciloskop s logickym analyzatorem) —investice v celkové hodnoté 545.000,- K¢.
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Nazev projektu: Zavedeni vyuky programovani hradlovych poli FPGA a VHDL

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.08/01.0035

Termin zah3ajeni: 11/2008

Termin ukonéeni: 10/2011

Schvélend dotace: 2 475 757,00 K¢ (max. financni podpora)
Skutecné cerpani: 2 297 795,87 K¢

Realizace projektu ukoncena v roce 2011, financni vyuctovani projektu k 30.6.2012 .

Nazev projektu: Modernizace vyuky s podporou ICT

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0491

Termin zahdjeni: 09/2012

Termin ukonéeni: 08/2014

Schvalend dotace: 2212 110,- K¢ (max. financni podpora)
Cerpani za rok 2012: 80 431,- K&

Projekt je financovan v ramci projektu EU penize stfednim Skoldm. Realizace projektu spocivd ve
vytvoreni daného poctu vyukovych materiall pro vybrané tematické oblasti vyhovujici vyuce na skole
a jejich praktické ovéreni s podporou digitalni technologie. Do projektu je zapojeno 21 pedagogickych
pracovnikl a 3 ¢lenny realizac¢ni tym.

2. Operaéni program Zivotni prostredi

Nazev projektu: Opatfeni uspor energie Stiedni Skoly informatiky, elektrotechniky a femesel
RoZnov pod Radhostém

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.02/3.2.00/09.04254
Evidenéni &islo akce: 607/3/150/242/07/09
Termin zahdjeni: 08/2010

Termin ukondéeni: 04/2011

Celkové néklady: 45 981 660,-K¢

Realizace projektu ukoncena v roce 2011, financni vyuctovani projektu bylo k 31.12.2012

3. Projekt Leonardo da Vinci — Projekt Mobility

Nazev projektu: TO BE READY FOR EUROPE

Cislo smlouvy: CZ/12/LLP-LdV/IVT/134175
Termin zahdjeni: 10/2012

Termin ukondéeni: 8/2013

Celkové néklady: 17 748,54 EUR

Cilem projektu bylo zajistit pro Zaky nasi skoly praxi v odbornych firmach technického zaméreni

v Polsku. Vybranych 18 zaka proslo nejdfive jazykovou, kulturni a odbornou pripravou. Poté
absolvovali ve dnech 15. —29.5.2013 odbornou staz ve firmach v polském Sremu za doprovodu 2
pedagogll. Partnerem v projektu byla

stfedni 8kola Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie. Studenti pracovali a
ziskali nové poznatky a zkusenosti, at uz ze samotnych firem ¢i z polského prostiedi. Zavére¢na
zprava véetné vyuctovani financnich prostfedkl projektu byla odeslana ke schvaleni NAEP v Praze
v pribéhu zari 2013.
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18. SWOT analyza Skoly a zavér

Pro hodnoceni skolniho roku je vhodné si na zavér provést kvalitni SWOT analyzu, ze které vyplynou
moznosti, nutnosti a okolnosti, na které je tfeba brat zfetel hlavné v budoucnu.
Silné stranky skoly
e Silnd komplexni skola
- Vlastni prostory pro vyuku a praktické vyucovani
- Ubytovani zakli v DM
- Celodenni stravovani
- Télocvicna a venkovni sportovni areal

_'ﬂlml:ug..uhuaqru;_m

e Tradice Skoly v regionu
- Stfedni pramyslova skoly elektrotechnicka — ,vakuovka“




Vzdélavaci nabidka s prostupnosti obort
- 4-leté maturitni obory
- 3-leté ucebni obory
- 2-leté ndastavbové studium

Vysokd odbornost skupiny uditell ICT pfedmét(
- Vyuka programovani hradlovych poli
- CISCO akademie
- Vyzkum memristivnich systému

Rozsahla a ziskova doplrikova ¢innost

Mezinarodni spoluprace
Slovensko: Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka Piestany

STREDNA PRIEMYSELMAN A ELEK TREITEEHN]ELA

F'I EETANY

SPOJENA SKOLA ;

STHEDMA PRIEMYSELNA SKOL HOINA AKADEMIA - KYSUCKE HOVE MESTO

Dopravni akademie v Ziliné

JopravinammaKademic
Rosinska cesta 2, Zilina

Polsko: Stfedni $kola technicka ve Sremu

Dobré vysledky skoly pfi hodnoceni studia zak
- Pravidelné Uspésné vysledky v SOC
- Vlysoka tspésnost 7aka pfi prijimani na VS
- Bezproblémovy pribéh studia absolventti na VS
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Slabé stranky Skoly

- Zastaralé vybaveni dilen OV a PV

- Nedostatecné vybaveni pro vyuku odbornych predmétl

- Absence spojovacich koridorli mezi budovami

- Slaba iniciativa pfi tvorbé projekt(

- Nedostatek mladych kvalitnich uciteld pro vyuku odbornych predmét

- Umisténi Roznova p.R. na periferii Zlinského kraje
Prilezitosti

- Ziskavani prostredk( z ESF

- Kvalitni marketing

- Celozivotni vzdélavani dospélych - velka cilova skupina

- ZvySeni zajmu o ucebni obory

- Zapojeni socialnich partner(, hlavné firem

- Informatika- nepostradatelny obor v lidské Cinnosti
Hrozby

- Demograficka krivka, pokles zaku

- Konkurence jinych stfednich Skol

- Konkurence zaméstnavatel(

- Nedostatek finanénich prostfedkd ve Skolstvi

- Snizeni poptavky po absolventech

- Narast poctu problémovych zaku

Zavér

SloZité obdobi pro technické obory na stfednich odbornych skolach pokracuje. Klesajici demograficka
kfivka znamena obecné Ubytek 7Zakd ve strednich skolach (vyjma gymnazii), dalsi optimalizacni kroky
zfizovatele se neulprosné blizi. Nejvice ohroZeny jsou samoziejmé tfileté technické ucebni obory, do
kterych dnes ,,zbyva“ jen hrstka zaka.

Pro lepsi nazornost jsem si proved| analyzu poc¢tu 7ak( na ZS, ktefi budou opoustét v horizontu 4 let
$kolni lavice, tedy potencidlnich student(l nasi $koly. Jednd se o 7aky ze 14 spadovych Z5:

1. ZS Videé&ska, Roznov p.R. 8. ZS Valagska Bystfice

2. 75 5. kvétna, Roznov p.R. 9. 7S Zubfi

3. ZS Pod Skalkou, RoZnov p.R. 10. ZS Za%ova

4. 7S Dolni Betva 11. ZS Velké Karlovice

5. ZS Horni Betva 12. ZS Karolinka

6. ZS Hutisko Solanec 13. ZS Tyr¥ova, Frenstat p.R.

7. 78 Vidée 14. 7S Z&huni, Frenstét p.R.
Zaci 28 chlapci dévéata celkem
9. tfida 204 215 419
2013/2014
8.tfida 217 217 434
2014/2015
7.trida 237 231 468
2015/2016
6.trida 236 208 444
2016/2017

V prliméru vyjde z 9.tfidy kazdy rok néjakych 440 zakd. Je to sice stéle jesté dost na to, aby v tomto
regionu byla stfedni odborna skola, ale uz malo na to, aby se dal délat kvalitni vybér. Nejlepsi Zaci
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odchéazeji ze ZS po absolvovani 5.t¥idy na viceletd gymnazia, nejlepsi ze zbylych pak na gymnazia
¢tyrletd. Uroven studia na odbornych $koldch zékonité klesa, o tfiletych oborech nemluvé.

Jesté zavainéjsim problémem stfedniho odborného Skolstvi je nedostatek financnich prostredkd.
Udrzet krok se zavratnym tempem vyvoje informacnich technologii nelze bez vcasné a pravidelné
obmeény alespon casti technického zafizeni a jeho pfislusenstvi. A to se pfi nejlepsi vali nedéje.

Mgr. Miroslav Trefil
feditel Skoly

Datum zpracovani zprdvy : 14. fijna 2013

Datum projednani ve Skolské radé : 15. fijna 2013
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